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Tipo de contrato: Consultoria Internacional 

Duração: 90 dias úteis 

Posto de serviço: baseado em casa 

Âmbito: região da CEDEAO, constituída por 15 países da África Ocidental 

 
 

 

A. Introdução 

O Centro para as Energias Renováveis e Eficiência Energética da CEDEAO (CEREEC) recebeu 

um financiamento de 1,5 milhões de CAD do Centro Internacional de Investigação para o 

Desenvolvimento (IDRC), Canadá, para a implementação de um projeto intitulado Mulheres e 

Energia Limpa na África Ocidental (WOCEWA). WOCEWA foi concebido para contribuir para os 

objetivos da Política da CEDEAO para a Integração da Perspetiva de Género no Acesso à 

Energia, que visa eliminar os obstáculos à participação equitativa de mulheres e homens na 

expansão do acesso à energia na África Ocidental. O projeto visa especificamente cumprir o 

objetivo da política relativa à integração da perspetiva de género no sector de energia privado 

e aumentar a participação das mulheres como consumidoras e fornecedoras de energia limpa. 

Em conformidade com esta iniciativa, o projeto relativo ao Programa de Bolsas de Estudo e 

Empregos Verdes da WOCEWA foi criado para criar o canal para futuras mulheres no setor de 

energia. Ao fornecer bolsas de estudo, em combinação com a atribuição automática de 

estágios nas instituições e agências de energia da CEDEAO, o CEREEC pretende abordar a baixa 

participação das mulheres no setor da energia. A iniciativa irá patrocinar um total de seis (6) 

jovens mulheres da África Ocidental para completarem os seus programas de mestrado. Estas 

jovens mulheres serão também subsidiadas para efetuarem estágios no setor de energia da 

CEDEAO por um período de seis (6) meses - reforçando a sua capacidade de emprego no setor 

da energia.  

As jovens elegíveis que pretendam inscrever-se num programa de mestrado durante o ano 

académico de 2024-2025 são incentivadas a apresentar as suas candidaturas até 3 de outubro 

de 2024. 

B. Contexto Geral  
Garantir que todos tenham acesso a energia limpa e suficiente representa uma oportunidade 

para reduzir as desigualdades baseadas no género. Está provado que tanto a coção limpa 

como o acesso à eletricidade beneficiam as mulheres, criando oportunidades de emprego e 

reduzindo o trabalho pesado, o risco de violência baseada no género e a exposição à poluição 

do ar em ambientes fechados. 

As mulheres sempre desempenharam um papel vital no domínio da ciência, tecnologia, 

engenharia e matemática (CTEM) e continuam a contribuir significativamente para o setor da 

energia. No entanto, continuam a estar sub-representadas nestes domínios, com apenas 22% 

das mulheres alegadamente empregadas nas indústrias tradicionais da energia, tais como o 



 

ECOWAS CENTRE FOR RENEWABLE ENERGY AND ENERGY EFFICIENCY 

CENTRO PARA AS ENERGIAS RONOVÁVEIS E EFICIÊNCIA ENERGÉTICA DA CEDEAO 
CENTRE POUR LES ENERGIES RENOUVELABLES ET LÉFFICACITÉ ENERGÉTIQUE DE LA CEDEAO  

petróleo e gás, e com menos mulheres a ocuparem cargos de gestão de topo no setor da 

energia do que na economia em geral (IRENA). 

Existem várias razões pelas quais não há mais mulheres envolvidas nas áreas CTEM e da 

energia. Estas razões incluem: 

• Estereótipos: As meninas são muitas vezes desencorajadas a seguirem as áreas CTEM 

devido aos estereótipos de que estas áreas destinam-se aos rapazes. 

• Falta de exemplos a seguir: Não existem exemplos femininos suficientes nas áreas 

CTEM e da energia, o que pode dificultar que as meninas identifiquem-se a si próprias 

nestas carreiras. 

• Preconceito: As mulheres podem enfrentar preconceitos inconscientes no local de 

trabalho, o que pode dificultar a sua progressão na carreira. 

Através do seu programa de bolsas de estudo e empregos verdes WOCEWA, o ECREEE pretende 

resolver este desequilíbrio, fornecendo ajuda financeira que remove uma barreira à entrada 

de mulheres que prosseguem estudos relacionados com a energia. Este programa visa dotar 

os alunos das competências necessárias para iniciar uma carreira no setor da energia. 

Nomeadamente, este programa ajudá-los-á a adquirir os conhecimentos necessários para 

serem empregados de forma lucrativa ou para estabelecerem e gerirem as suas próprias 

instalações de energias renováveis e manusearem tecnologias energéticas limpas, incluindo a 

conservação e a eficiência energéticas. 

C. Programa de Bolsas de Estudo e Estágios da WOCEWA 
O projeto WOCEWA fornecerá bolsas de estudo a jovens mulheres da África Ocidental que 

pretendam fazer um mestrado em uma área relacionada com a energia. As bolsas de estudo 

serão concedidas a jovens mulheres com um excelente registo académico. Além disso, estas 

jovens terão a opção de fazer os seus estágios no CEREEC, no Grupo de Energia da África 

Ocidental (WAPP), na Autoridade Reguladora Regional da Eletricidade da CEDEAO (ERERA), no 

Centro de Desenvolvimento do Género da CEDEAO (EGDC), nas outras agências especializadas 

da Comissão da CEDEAO e nos parceiros do CEREEC.  

D. Instituição de acolhimento. 
Os candidatos devem ser capazes de providenciar comprovativos de admissão em qualquer 

universidade da África Ocidental que tenha sido acreditada para outorgar graus de mestrado 

em cursos CTEM com especialização em energia sustentável. 

 

E. Valor da bolsa de estudo e do estágio  
 As bolsas de estudo da WOCEWA serão concedidas da seguinte forma:  

 

A) A bolsa tem um valor máximo de 3200 dólares americanos por ano durante um 

máximo de dois (2) anos por pessoa. Os montantes podem cobrir:  

• Propinas e seguro de saúde 

As propinas e o seguro de saúde têm um limite máximo de 2500 dólares americanos. As taxas 

serão pagas diretamente pelo CEREEC à instituição de formação. Se as propinas e o seguro de 
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saúde excederem este montante, o candidato é responsável pelo saldo remanescente. Por 

outro lado, se o valor das propinas for inferior ao máximo, os fundos em excesso serão 

transferidos para o candidato. 

• Um computador com um valor máximo de 700 dólares 

 

B) O programa de estágio no CEREEC ou numa das instituições da CEDEAO no setor da 

energia terá uma duração de seis (6) meses, cobrindo as despesas de viagem, seguro 

e subsistência. O estagiário receberá uma bolsa mensal de 800 dólares para cobrir as 

despesas. 

Os bolseiros devem manter uma nota elevada nos exames do primeiro ano de mestrado para 

que possam beneficiar de uma bolsa de estudos no segundo ano.   

F. Critérios de Elegibilidade para o Programa de Bolsas de Estudo 

da WOCEWA 
Os candidatos às bolsas de estudo da WOCEWA devem satisfazer os seguintes critérios gerais: 

• Ser cidadão de um dos Estados membros da CEDEAO.   

• As candidatas devem estar matriculadas no primeiro ano do mestrado em uma 

universidade ou instituição da África Ocidental.  

• Ser do sexo feminino, com experiência em CTEM e com foco na área da energia. 

• A idade máxima para candidatar-se a esta bolsa de estudo é de 32 anos no final do 

ano de 2024. 

• Os candidatos devem ter um aproveitamento escolar acumulado(GPA) de, pelo 

menos, 3,5/5, ou seja, uma segunda classe superior (equivalente a uma média de 

14/20 no sistema francófono)  

• Não tem uma bolsa de estudo existente de outra organização.  

N.B: Qualquer falsa declaração implicará a suspensão permanente do apoio 

G. Prazo para apresentação de candidaturas 
A candidatura deve ser apresentada até o dia 3 de outubro de 2024. 

H. Como candidatar-se 

As candidaturas só podem ser apresentadas pelos próprios candidatos. Uma candidatura só 

será considerada completa se incluir todos os documentos indicados abaixo: 

• Um curriculum vitae pormenorizado 

• Cópia do passaporte biométrico  

• Cópias autenticadas do seu diploma de licenciatura  

• Transcrições oficiais do diploma de bacharelato. 

• Comprovativo de inscrição nos cursos de mestrado. 

• Dados bancários da sua universidade para pagamento das propinas 
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• Prova de admissão numa universidade elegível da África Ocidental e no curso em 

causa.  

• Os candidatos devem apresentar uma carta de motivação ao Diretor Executivo do 

CEREEC, com um número de palavras entre 300 e 500. 

• O candidato deve comprometer-se a respeitar os termos e condições do programa 

 

As candidaturas serão seleccionadas por um comité e o processo será objetivo e transparente. 

I. Instruções de candidatura   

As candidaturas devem ser submetidas por e-mail através de: scholarships@ecreee.org, 

indicando claramente no assunto: " Programa de Bolsas de Estudo da WOCEWA ". Não copie 
nenhum outro e-mail para além do e-mail do concurso, caso contrário a sua candidatura 

será desclassificada. 
Prazo para apresentação de candidaturas: 3 de outubro de 2024, 23h59 (UTC-1) 

 

Para quaisquer esclarecimentos sobre a proposta, pode contactar: Prisca Zidago; 

pzidago@ecreee.org e/ou Erica Flan; eflan@ecreee.org . 
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