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O Programa da CEDEAO sobre a Integragdo do Género no Acesso a Energia (ECOW-GEN), desde
a sua criagdo em 2013, tem trabalhado para orientar os Estados Membros da CEDEAO na
direcdo da integracdo do género na formulagdo de politicas, elaboracao legislativa, concecdo
e implementa¢do de projetos e programas de energia, com a inten¢dao de promover a
igualdade no desenvolvimento da energia através da igualdade de acesso aos recursos e da
igualdade de contribuicdo para os processos de tomada de decisdo que moldam e
influenciam a expans3o da energia na Africa Ocidental.

Em conformidade com a ECOW-GEN, o CEREEC, em colaboragao com o Centro Internacional
de Investigacdo para o Desenvolvimento (IDRC), desenvolveu o projeto Mulheres e Energia
Limpa na Africa Ocidental (WOCEWA), que trabalha especificamente para atingir o objetivo da
politica relacionada com aintegracdo do género no sector privado e aumentar a participacdo
das mulheres como consumidoras e fornecedoras de energia limpa.

A WOCEWA consolidara e desenvolvera tais iniciativas, trabalhando com pequenas e médias
empresas (PME) do sector energético da Africa Ocidental, transformando-as em veiculos que
capacitam as mulheres e eliminam as barreiras de género através das suas operagoes
comerciais.

O projeto inclui as seguintes componentes:

e Estudos de avaliacdo e integracdo do indice de Igualdade de Género (lIG) nas
empresas de energia limpa

e Institucionalizagdo de investimentos sensiveis ao género no programa nacional de
financiamento

e Sistematizar a recolha, analise, elaboragao de relatdrios, divulgacdo e utilizagdo de
informacao sensivel ao género

e Gestdo de projetos e implementacdo intersetorial

O CEREEC precisa recrutar um(a) consultor(a) que ira recolher informacgGes sobre a
implementacao do projeto WOCEWA, garantindo os dados certos para medir o progresso e
informar atomada de decisGes. O consultor ajudara a simplificar o processo de elaboracdo de
relatdrios anuais, facilitando a criagdo de relatérios claros, concisos e informativos para as
partes interessadas.

Il. Objetivos das tarefas

O objetivo desta consultoria é fornecer M&A e relatérios, coordenagdo, comunicacdo e
suporte técnico aos beneficiarios do projeto WOCEWA. Esta consultoria tem como objetivo
fornecer apoio na elaboragdo de um relatério anual que reflicta a implementacdo do projeto
- destacando as empresas e os beneficiarios afectados durante um periodo de trés anos.
Assim, o consultor deve fornecer apoio técnico e de qualidade na gestdo e no
acompanhamento do projeto.

Ill. Ambito do Trabalho



V.
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Proporcionar suporte técnico na comunicagdo de resultados:

Preparar relatérios trimestrais e anuais de qualidade, incorporando e
sintetizando os contributos dos colaboradores técnicos.

Preparar e carregar dados regionais relevantes no sistema de rastreamento
eletr6nico para relatérios anuais.

Fornecer feedback aos contribuidores para melhorar a qualidade e a atualidade
dos relatérios.

Garantir que o planeamento das tarefas do projeto e o acompanhamento dos
planos de trabalho sejam realizados de forma pontual e de qualidade pelos
gestores de projeto.

Preparar relatérios trimestrais e anuais de execucdo do projeto centrados nos
resultados, destacando os progressos do projeto no sentido de alcangar os
resultados e as realizagdes, com especial referéncia as questdes transversais de
género e energia.

Proporcionar suporte técnico ao CEREEC para implementar as recomendagées
das avaliag¢des do 11G no setor da energia.

Proporcionar suporte técnico ao CEREEC para a coordenacdo das atividades das
PME com vista a integrar os aprendizados obtidos com os resultados da
investigacao.

Gerar e analisar informagdes sobre os dados multissetoriais do projeto
desagregados por sexo e as licdes aprendidas.

Garantir que manuais de M&E apropriados sejam preparados e utilizados para
fornecer dados de projeto sistematicos e de qualidade em linha com o sistema de
M&E do projeto e sua implantacao.

Fornecer orientagdo a ERERA e WAPP sobre os procedimentos de M&E do projeto.

Contribuir para o reforco dos conhecimentos, a divulgacao e o reforco das
capacidades

Identificar e divulgar boas praticas, licGes e conhecimentos identificados através
de atividades de implementacdo, acompanhamento e avaliacao de projetos.
Desenvolver um programa de formagado adequado sobre comunicagao de dados
para mulheres empresarias no setor da energia, em consulta com as partes
interessadas.

Realizar acompanhamento, entrevistas com parceiros do projeto e beneficiarios
no desenvolvimento de histérias sensiveis ao género.

Liderar o engajamento e supervisdo de produtores de video e outros especialistas
em comunicacao para produzir material audiovisual sobre o trabalho da
WOCEWA.

Finalizar um manual para decisores politicos sobre estudos de avaliagao.

Resultados esperados/Renumeracao
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O consultor devera trabalhar durante 10 dias Uteis por ano, durante trés anos. E de notar que,
devido a natureza do projeto, havera periodos em que ndo havera redacdo ou investigacdo
propriamente dita, uma vez que o redator aguardara os resultados do estudo de avaliagdo das
PME. Os honorarios serdo pagos de acordo com os resultados acima indicados.

Relatorio inicial: A demonstracdo da compreensdo dos TDR por parte dos consultores em
relagdo ao ambito da missdo, incluindo o modelo dos diferentes relatérios. O consultor deve
elaborar um calendario claro de todos os relatdrios necessarios, um calendario para a
conclusdo das versdes inicial e final de cada relatério e um quadro de acompanhamento e
avaliagdo relativo a recolha de dados.

Relatorios Anuais: O Especialista em Monitorizacdo e Avaliacdo elaborara relatdrios anuais
concisos sobre os progressos realizados na consecucao dos objectivos dos presentes TdR,
bem como sobre os pontos fracos identificados e as estratégias de melhoria das referidas
actividades. Os relatérios devem fornecer uma avaliagdo breve mas exaustiva dos progressos
realizados no final do ano. Representac¢des tabuladas do programa de trabalho, detalhes dos
impedimentos ao desempenho e propostas para os ultrapassar. Estes relatérios devem ser
apresentados ao coordenador do projeto até ao dia 7 de dezembro de cada ano.

Manual para os decisores politicos: O manual sera particularmente dirigido aos governos,
organizac¢Ges da sociedade civil, ministérios, parceiros financeiros ou seus intervenientes.
Ajudard a reunir os resultados das actividades do projeto WOCEWA, a tirar licdes e a
aconselhar sobre a estratégia para a integracao da perspetiva de género no sector da energia.

Prestacoes de servigos Calendario Renumeracao

Relatoério inicial No prazo de 6 dias apods a | 10%
assinatura do contrato

Relatério anual 2024 6 dias Uteis em 2024 20%
Relatério anual 2025 6 dias Uteis em 2025 20%
Relatério anual 2026 6 dias Uteis em 2026 20%

Manual para os decisores | 6 dias Uteis apds o relatério | 20%
politicos anual 2026

Os pagamentos relativos a esta consultoria serdo baseados na realizacao de cada um dos
objetivos e na certificagdo de que cada um foi satisfatoriamente concluido. Os pagamentos
nao se baseardo no numero de dias trabalhados, mas sim na conclusdo de cada um dos
objectivos declarados dentro dos prazos indicados.

V. Duracgao efectiva dos trabalhos
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A duracdo do contrato deve ser de 10 dias Uteis por ano até ao final do periodo do projeto. O
consultor deve deslocar-se aos paises beneficiarios do projeto pelo menos uma vez por ano.

VI.

Qualificagoes e Experiéncia

O consultor deve possuir as seguintes competéncias e/ou credenciais:

VII.

Mestrado numa 4drea relevante tais como a Comunicagdo, ciéncias sociais
(planeamento do desenvolvimento, economia ou gestdao) ou uma disciplina
relacionada.

Pelo menos sete (7) anos de experiéncia na concegdo e implementacdo de quadros de
fusdes e aquisi¢des para projetos de desenvolvimento, preferencialmente no
contexto de género, energia ou areas similares.

Pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia na redacdo e edi¢do de relatérios técnicos,
preferencialmente no setor de energia.

A experiéncia na redacdo relatdrios para organizagdes de escala semelhante é uma
vantagem.

Pelo menos dois (2) anos de experiéncia semelhante no sector da energia na Africa
Ocidental

E necessario fluéncia em inglés escrito e falado e francés ou portugués.

Lingua de Trabalho

O consultor ird preparar relatérios em inglés e assegurar a tradugdo para as outras duas

linguas oficiais da CEDEAO (francés e portugués) utilizando os recursos do CEREEC.

VIII.

Critérios de Avaliacdo

O processo de avaliagdo incluird a avaliagdo da proposta financeira em mais de 20%

(relativamente a relagdo custos/beneficios global) e da proposta técnica em mais de 80%,

tendo em consideragao os seguintes elementos:

v
v
v

v

Relevancia da educagdo

Experiéncia em edicdo e redacdo de relatorios.

Competéncias técnica na aplicacdo de quadros de M&A no setor da energia e do
género.

Experiéncia na elaboracdo de contelidos para relatérios anuais.

Apenas os candidatos que obtivessem um minimo de 80% do total de pontos técnicos seriam

considerados para a Avaliacao Financeira.

O requerente deve incluir os seguintes elementos:

v

Curriculum Vitae, que deve incluir qualificagdes, experiéncia e conhecimentos
detalhados.



(Q'))
v" Uma nota metodoldgica que apresenta com clareza e precisdo a organizagao e gestédo
do trabalho, procedimento, ferramentas e tarefas a realizar.
v" Um calendario de atividades, considerando o prazo.

v" Uma proposta financeira que inclui taxas, viagens, vistos e outras despesas de
consultoria (Montante fixo). Todos os custos serdo em Délares.

IX. Apresentacao de Candidaturas

As ofertas eletrénicas devem ser enviadas por e-mail (formato pdf) até as 23h59 (UTC-1) de
20 agosto de 2024 para: wocewa@ecreee.org . Indicando claramente no assunto:
"WOCEWA: M&E e Relatério Anual".

Para esclarecimentos/duvidas, entre em contato com Prisca Zidago; pzidago@ecreee.org e
Erica Flan; eflan@ecreee.org

Nao copie nenhum outro endereco de e-mail, mas o e-mail do concurso ou a sua
candidatura serao desqualificados.

Obs: O procedimento de pré-selecéio e selecdo serd de acordo com o "Codigo de
Contratagdes e Aquisicoes da CEDEAO.
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