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Termos de Referéncia para Recrutamento
Técnico/a de Energias Renovaveis (posto)

Gestor/a de projecto (categoria)

Data de Publicagdo | 05 de Dezembro de 2014

Referéncia de Publicagdo | Técnico ER_GB

Local | Bafata e Bissau, Guiné-Bissau

Prazo para submissdo de candidaturas | 14 de Dezembro de 2014

Detalhes da posicao:

Data de inicio: Janeiro 2014

Duragdo: 12 Meses

Reporta a: Coordenador/a de Projecto1 e Responsavel Sectorial Energia 2
Saldrio e condicGes de trabalho: A definir em fungdo das competéncias e experiéncia profissional
Tipo de contrato: Contrato a termo certo

1. Introducao

Sobre a organizacdo:

A TESE - Associacdo para o Desenvolvimento é uma Organizacdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento
(ONGD), de Direito Portugués, criada em 2002 que utiliza o conceito de Inovagdo Social como dncora da sua actuagdo
em Portugal e em paises em desenvolvimento.

A TESE Sem Fronteiras (TESE-SF) dedica-se a promogdo do acesso sustentavel de comunidades rurais e peri-urbanas
do continente africano a servicos e infra-estruturas sociais nos sectores da Agua, Saneamento e Promog3o de Higiene
(incluindo Residuos), e Energia. Opera numa légica de Cooperagao para o Desenvolvimento, em colaboragdo estreita
com entidades publicas, privadas e organizacbes da sociedade civil, através do reforco de conhecimento e
competéncias mutuos, com vista a universalidade do acesso aos servigos - contribuindo para uma sociedade mais
justa e igualitaria. Na Guiné-Bissau, a TESE-SF tem centrado a sua intervencdo na criacdo de utilities de agua e energia
e reforco de capacidades das organizagbes da sociedade civil para a sua boa gestdo, em estreita ligagdo com as
Autoridades Locais.

! No ambito das atribuigdes especificas abaixo definidas, responde também plenamente pelo desempenho das equipas
constituidas para os contractos e protocolos, cuja execugdo lhe cabe supervisionar e assegurar.
2 No ambito de angariagdo, parecer técnico e execugdo de contractos de prestagdo de servigos de consultoria
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Enguadramento e principais projetos:

O/A Técnico/a de ER contribuird prioritariamente para assegurar a adequada implementagdo das actividades do
Projecto Bambadinca Sta Claro - Programa Comunitario para Acesso a Energias Renovaveis (PCAER), em particular
assisténcia técnica a equipa do SCEB na construgdo e implementagdo de procedimentos relativos a Gestdao Operagao
& Manutengdo (GO&M), constituido pela Central FV Hibrida (CFH) e Rede Eléctrica de Bambadinca (REB).

Apoiara também as actividades sob responsabilidade da TESE para a execu¢do do projecto Promoting investments in
small to medium scale renewable energy technologies in the electricity sector in Guinea Bissau (PIRE-GB), em
particular o desenvolvimento de Estudos de Viabilidade para a instalagio de infra-estruturas de energia e
acompanhamento dos trabalhos de instalagdo.

Na dependéncia do/a Responsavel Sectorial Energia terd também responsabilidade angariagdo, apoio aos pareceres
técnicos e implementagdo de servigos de consultoria nos Paises de actuagdo da TESE Sem Fronteiras®

O projecto PCAER é co-financiado pelo ACP-EU Energy Facility e pela Cooperagdo Portuguesa, e tem como objectivo
principal garantir o acesso sustentdvel de energia eléctrica produzida com recurso a fontes renovaveis de energia ao
centro semi-rural de Bambadinca, Regido de Bafata, Guiné-Bissau, através da provisdo de um servico fiavel e moderno
de energia eléctrica. Tem como parceiros de implementagdo a Associagdo Comunitdria para o Desenvolvimento de
Bambadinca (ACDB), a DIVUTEC e a Universidade de Lisboa, e como associados a Direc¢do Geral de Energia (DGE) e
Delegacia Regional de Energia de Bafata (DREB).

O PCAER prevé o cumprimento dos seguintes resultados:

R1. Modelo de gestdo do Servigo Comunitario de Energia de Bambadinca (SCEB), criado e implementado de forma
participativa de forma a garantir a sua sustentabilidade;

R2. Populagdo de Bambadinca consciencializada para a Seguranga e Eficiéncia Energética;

R3. Populagdo de Bambadinca com energia eléctrica, de fonte renovavel, economicamente acessivel através do
Sistema Comunitario de Energia de Bambadinca (SCEB).

O SCEB sera gerido pela ACDB. A gestdo do servico sera efectuada em concertagdo com os organismos estatais
responsaveis pela regulacdo do sector de energia nomeadamente a Direcgao Geral de Energia e Direcgao Regional de
Energia de Bafata conforme concessdo definida na Convencdo de Exploracdo de Servigco Publico de Energia assinado
entre as partes.

O projecto PIRE-GB, é financiado pelo Global Environment Facility (GEF) e promovido pela UNIDO (Organizagdo das
Nagbes Unidas para o Desenvolvimento Industrial), ECREEE (Centro da CEDEAO para as Energias Renovaveis e
Eficiéncia Energética) e Ministério da Energia e Industria da Guiné-Bissau, sendo a TESE uma das entidades executoras.
Tem como objectivo principal criar um ambiente propicio a promogdo de investimentos no sector das ER na Guiné-
Bissau, através de: i) o investimento em infra-estruturas de Energia Renovdveis de pequena e média escala; ii)
desenvolvimento de politicas de promoc¢do das ER e de um quadro legal regulatério; iii) desenvolvimento de
capacidades dos actores locais para as questdes das ER e EE.

2. Objectivos da posi¢ao

3 O envolvimento nos servigos de consultoria serdo decididos caso-a-caso
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2.1.Responsabilidades especificas no quadro do PCAER*
2.1.1. No quadro das actividades R1

As actividades no ambito do R1 tém como objectivo reforgar as capacidades dos actores locais, responsaveis pela
gestdo do SCEB, para garantir a sustentabilidade das infra-estruturas implementadas e por consequéncia do servigo
prestado a comunidade. Assim, o/a técnico/a de ER tera como principais responsabilidades:

= Reforgar as capacidades técnicas do SCEB e DREB através de ac¢bes de formagdo tedrico-pratica para uma boa
performance na O&M da CFH e REB, incluindo a preparagdo e dinamizagdo de acgBes de formagdo e elaboragdo
dos respectivos relatérios de formacgao;

= Em estreita coordenagdo com as equipas do SCEB e DREB, definir os procedimentos técnicos de GO&M da CFH e
REB a serem incluidos no Manual de Procedimentos;

= Através de sessdes de formacgdo on the job, learning by doing, garantir Assisténcia Técnica a equipa do SCEB para
a implementacdo dos procedimentos

2.1.2. No quadro das actividades R3

As actividades do R3 pretendem garantir: i) dimensionamento e construcdo das infra-estruturas de producdo e
distribuicdo de energia eléctrica, e ii) eliminagdo de potenciais barreiras que dificultem a ligagdo ao SCEB dos
agregados familiares mais carenciados. Assim, o/a técnico/a de ER terd como principais responsabilidades:

= Apoio a implementacdo de um sistema de pré-pagamento de energia, incluindo instalagdo de contadores e
comissionamento do sistema de venda e gestdo;

= Elaboragdo de dossier de concurso, gestdo do procurement e acompanhamento dos trabalhos de instalacdo da
rede eléctrica de Baixa Tensdo pela equipa do SCEB.

2.2.Responsabilidades especificas no PIRE-GB
2.2.1. No quadro da actividade 1.1.1.1A

Esta actividade tem como meta o desenvolvimento do estudo de viabilidade para a criagao de servigos de energia de
fonte renovédvel em centros semi-rurais da Guiné-Bissau. Assim, o/a técnico/a de ER terd como principais
responsabilidades:

=  Apoio ao desenvolvimento do inquérito para estudo das necessidades de consumo de energia das populagGes,
anadlise de dados e definicao de tipologias de clientes;

=  Apoio ao levantamento de dados e andlise técnica do estado das infra-estruturas de transporte e distribui¢cdo de
energia;

=  Construcdo de curvas de carga e andlise das opg¢Ges técnicas para a construgdo de centrais de producdo de
energia de fonte renovavel;

= Desenho técnico de centrais de produgdo de energia eléctrica de fonte renovavel e apoio ao desenho de rede de
transporte e distribuigao;

= Elaborac¢do de dossier de concurso e caderno de encargos para fornecimento das op¢des seleccionadas.

2.2.2. No quadro da actividade 1.1.1.2

Esta actividade tem como meta o desenho técnico e instalacdo de infra-estruturas de energia de fonte renovavel no
Ministério da Energia e Industria da Guiné-Bissau e na empresa Afripeche. Assim, o/a técnico/a de ER terd como
principais responsabilidades:

4 Responsabilidades prioritarias
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Elaboragdo de estudos de viabilidade técnica e financeira, incluindo analise de consumo de energia, construgdo da
curva de carga, analise e apoio a discussdo com os stakeholders envolvidos na andlise das melhores opg¢des
técnico-financeiras;

Elaboracdo do dossier de concurso para fornecimento e instalagdo de equipamentos de producgdo de energia de
fonte renovavel,;

Apoio ao responsavel de obra na dinamizagdo de reunides de obra e elaboragdo de relatérios de fiscalizagao.

2.2.3. No quadro de outras actividades do PIRE-GB

Apoio a identificagdo de novos projectos de promog¢do de ER na Guiné-Bissau e a elaboragdo de notas
conceptuais;

Apoio a identificagdo de necessidades de reforgo técnico dos actores guineenses para a boa governagdo do
sector.

2.3.0utras atribuigées gerais no ambito das ac¢es da TESE-SF:

O/A técnico/a de ER assume ainda outras responsabilidades para a identificacdo de oportunidades e formulagdo de

novos projectos e servigos, em todas as geografias de intervencdo da TESE-SF:

Recolha e analise da informacdo de base (definicdo de elementos quantitativos e qualitativos para diagndstico da
situagdo, estudo de regulamentacdo dos concursos, etc);

Apoio nos pareceres técnicos ao/4 Responsavel Sectorial de Energia;

Pesquisa e analise de solugbes inovadoras e de possiveis procedimentos operacionais mais eficazes, com
demonstracdo dos beneficios sociais e das vantagens competitivas (benchmarking);

Elaboragdo da proposta a potenciais clientes e financiadores no sector Energia;

Cumprimento do plano de trabalhos aprovado por clientes e financiadores;

Outras actividades, de acordo com o plano de trabalho estabelecido pela equipa de Coordenagao.

3. Requisitos

Requisitos do/a candidato/a:

Formagdo superior em Engenharia, com enfoque em Energias ou O&M de centrais de produgao de energia;
Experiencia minima de 3 anos no sector das Energias Renovdveis na area Solar FV. Experiéncia em qualquer das

seguintes areas sera fortemente valorizado:, Mini-hidrica, Biomassa, Eficiéncia energética ou Redes Eléctricas;

Experiéncia de trabalho num pais da sub-regido da Africa Ocidental ou em contexto semelhante e/ou fiscalizagdo
de obras sera valorizado;

Experiéncia na elaboracgdo de estudos de viabilidade técnica na area das ER e dossiers de concurso;
Experiéncia na gestdo de contractos;

Dominio do Portugués falado e escrito;
Dominio do Inglés técnico escrito;

Nacionalidade guineense ou outro pais da sub-regido da Africa Ocidental (CEDEAOQ), sera considerado como factor
preferencial;

Bom dominio de ferramentas informaticas, incluindo MS-Word, MS-Excel, AutoCAD e Google Earth;

Outros Requisitos:
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= Facilidade de adaptagdo a contextos diversos, flexibilidade em situagBes exigentes e disponibilidade para horarios
de trabalho irregulares;

= Excelente capacidade analitica, autonomia e pro-atividade, combinados com uma abordagem pragmatica e
orientagdo para a obtengdo de resultados, nunca descurarando os processos;

=  Experiéncia na realizagdo de levantamentos técnicos de terreno e planeamento de atividades;
= Competéncias de comunicagao, escrita de relatdrios e andlise critica;
=  Diplomacia, tacto e competéncias de negociagao;

= Elevado compromisso com a qualidade do seu trabalho e com os valores da TESE-SF.

4. Submissao de candidatura

Na apresentagdo de candidatura devem ser obrigatoriamente submetidos em separado os seguintes documentos:

A. Carta de motivagao.
B. Curriculum vitae, com destaque para os requisitos definidos e pelo menos 2 referéncias.

As propostas devem ser submetidas por e-mail até dia 14 de Dezembro de 2014 para d.afonso@tese.org.pt e

s.dourado@tese.org.pt com o assunto Técnico de ER | Submissdo de Candidatura.

As candidaturas femininas sdo vivamente encorajadas.

Os/as candidatos/as seleccionados/as serdo contactados para entrevista mas todos os candidatos serdo notificados
do resultado da sua candidatura
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