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1. INFORMAGCOES BASICAS

1.1. Pais beneficiario
Republica da Gimbia
1.2. Autoridade Adjudicante: Centro da CEDEAO para as Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética

(ECREEE)

1.3. Antecedentes
1.3.1 Introducao

Em 2016, a biomassa - incluindo a lenha - representou quase 80% do abastecimento energético da Gambia
e mais de 90% do consumo doméstico de energia, enquanto os produtos petroliferos - incluindo o gas de
petréleo liquefeito (GPL) para cozinha; o diesel e o fueldleo pesado para a produgio de electricidade -
representaram 16% e a electricidade cerca de 4% do abastecimento energético. Além disso, pelo menos
60% da populacdo ndo tem acesso a electricidade e o pais depende de diversas fontes de combustivel, das
quais a utilizacdo da biomassa principalmente para fins de cozinha e produtos petroliferos possuem
ligagdes mais fortes com a degradagdo ambiental e as alteragdes climaticas
Embora estejam a ser desenvolvidos planos de electrificacio em grande escala, os recursos naturais e
financeiros necessarios para produzir a electricidade adicional necessaria poderao ser dificeis de
mobilizar. Além disso, serad preciso tempo para implementar uma capacidade adicional de producio de
electricidade com vista a atender as necessidades crescentes da populacdo do pais. Portanto, os programas
de EE, normas e rotulagem representam uma oportunidade para responder as necessidades da populagdo
de forma mais eficiente e eficaz, num prazo mais curto e de uma forma sustentavel. Esta situacio deve-se
a varias barreiras especificas, tais como:

- Abordagens desarticuladas entre as actividades no sector da energia e outros sectores;

- Auséncia de regulamentacdo em matéria de importacdo e divulgacdo de aparelhos ineficientes;

- Auséncia de um sistema de rotulagem de desempenho nos aparelhos;

- Capacidade limitada dos investidores e utilizadores privados na identificagdo e exploracao de

oportunidades que apoiam a mudanca para aparelhos e dispositivos de cozinha mais eficientes

Para fazer face a estas barreiras, o Governo da Gimbia solicitou o apoio da UNIDO na operacionalizagio da

Agenda de Accao SE4All através da promog¢do de um desenvolvimento inclusivo, ecolégico e com baixo
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UNIDO e o seu objectivo é demonstrar o uso de iluminacao e aparelhos eficientes em termos energéticos,
bem como o uso de fogdes de cozinha eficientes. A disseminacdo de iluminacado e aparelhos eficientes em
termos energéticos, contribuira eficazmente para os esforcos nacionais tendentes a reduzir a pressao
sobre a rede. A substituicao de lampadas e aparelhos elétricos ineficientes por dispositivos eficientes ira
também minimizar a necessidade de uma capacidade de producdo de electricidade de reserva a base de
combustiveis fosseis. Além disso, a promocdo de fogdes de cozinha eficientes irad reduzir eficazmente a
demanda por lenha e carvao vegetal, reduzindo assim a taxa de desflorestacdo no pais. Para alcancar este
objetivo, o projeto ird desenvolver e implementar os seguintes componentes inter-relacionados:

- Componente 1 - Plataforma nacional para reforgar as relacdes entre as institui¢des;

- Componente 2 - Promover a utilizacao de aparelhos eficientes em termos energéticos;

- Componente 3 - Promover a produgao e utilizacdo de fogdes de cozinha eficientes e combustiveis

alternativos para cozinha;

- Componente 4 - Garantia de qualidade.

Tendo em conta a sua vasta experiéncia na regido ao servico dos Estados-Membros da CEDEAO no ambito
da implementacgdo da Politica da CEDEAO para as Energias Renovaveis e a Eficiéncia Energética através de
vérios programas, incluindo o programa Alianca da Africa Ocidental para Cozinhas Limpas (WACCA) e
programas de EE nos sectores residencial, tercidrio e industrial, o ECREEE foi seleccionado para
implementar plenamente a componente 4. nomeadamente o estabelecimento de um laboratério de testes
para a cozinha limpa, iluminacdo e aparelhos eficientes em termos energéticos, e a realizacdo de
actividades de refor¢o de capacidades no TGSB. As tarefas sao realizadas sob a orientacdo e supervisao da

UNIDO e com o apoio do Ministério do Petréleo e da Energia.

1.3.2. Trabalho em curso na Gambia com o ECREEE

O ECREEE, em colaboracdo com o TGSB e outras partes interessadas, estdo actualmente a levar a cabo a
implementacao de instalagdes de ensaio de EE para o TGSB. Consequentemente, alguns programas de
desenvolvimento de capacidades estao também a ser conduzidos a este respeito com os principais actores
do sector da energia na Gambia.

Em colaboragido com o TGSB e o Ministério do Petroleo e da Energia, foi realizada uma viagem de estudo
ao Gana, entre 25 e 29 de Outubro de 2019, no intuito de descobrir as experiéncias provenientes do Gana
na area da implementacdo de Normas Minimas de Desempenho Energético, laboratorios de testes de EE,
e rotulagem em matéria de EE. Os resultados da viagem de estudo foram partilhados num Workshop de
langamento organizado pelo ECREEE em colaboragiao com os principais parceiros na Gambia, nos dias 20

-22 de Novembro de 2019, em Banjul. Foi portanto decidido que, dada a procura do mercado de
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iluminagdo, a primeira prioridade do pais seria desenvolver e implementar normas de EE e um laboratério

de testes de EE para iluminacao, e formular normas de EE para uma cozinha limpa.

1.3.4. Area-alvo e parceiros de implementacio da missio

Condicoes-quadro para a promocdo de uma iluminacdo energeticamente eficiente e de uma
Cozinha Limpa,
Refor¢o das capacidades e sensibilizacdo do TGSB, do Comité de Garantia da Qualidade, e do

publico em geral no Pais.

Os principais atores e grupos-alvo sao:

Ministério do Petro6leo e da Energia

O Gabinete de Normaliza¢do da Gambia

Autoridade Reguladora dos Servicos Publicos

O Servico Aduaneiro da Gambia/ou a Autoridade Fiscal da Gdmbia (GRA)

Conselho de Proteccdo dos Consumidores

Instituto de Formacao Técnica da Gambia

Camara de Comércio e Industria da Gambia

Ministério do Comércio, Industria, Integracao e Emprego

Alianca para a Cozinha Limpa da Gambia

Empresa de Telecomunica¢des da Gambia (Limitada)

Ministério das Infra-estruturas de Informacdo e Comunicac¢io

Empresa Nacional de Agua e Electricidade (Limitada)

Rede Biochar da Gambia

Agéncias governamentais competentes

Importadores, exportadores, retalhistas e fabricantes locais de equipamentos de iluminagao,
tanto usados como novos

Importadores/distribuidores de aparelhos EE especificos

Instaladores de aparelhos EE

Associacdes e grandes usuarios de aparelhos EE especificos (Associagdo de Consumidores, GCCI,
Associacdo de Viagens e Turismo da Gambia)

Titulares de projectos de demonstracao e parceiros (Africell, NAWEC, NRA, FAO, lideres de
jardins comunitarios, etc.).

Organizagdes da sociedade civil (empresas privadas e ONGs)
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2.1. Objectivo Geral

O objectivo geral da missao é o desenvolvimento e a implementacdo de programas de formacao

em competéncias técnicas e de marketing para Eficiéncia Energética e Solugdes de Cozinha Limpa.

Para os aparelhos EE, o objectivo é refor¢ar as capacidades de comercializacao,
distribuicao, instalacdo e manuteng¢do dos aparelhos EE para os principais interessados,
incluindo mulheres e jovens, bem como desenvolver programas e materiais de formacao
e, posteriormente, realizar ac¢des de formacao.

Para solucdes de cozinha limpa, o objetivo geral é refor¢ar as capacidades existentes dos
produtores de Solucdes de Cozinha Melhorada (ICS) no pais, através da identificacdo de
lacunas em termos de capacidades e conhecimentos das principais partes interessadas, do
desenvolvimento de programas e materiais de formagao, bem como através da realizacao

de acgoes de formacao e facilitacdo do acesso ao financiamento.

Objectivos especificos a que os programas de formacgao se destinarao:

Aumentar a proporg¢do de participantes com menos de 35 anos de idade para 40% e um terco
das provincias, conforme mencionado no documento do projecto

Serao feitos esfor¢os para assegurar que pelo menos 40% dos participantes na formacgao sejam
mulheres, pelo menos 40% tenham menos de 35 anos de idade e que pelo menos um ter¢o sejam

provenientes das provincias fora da drea da Grande Banjul

2.2, Resultados a serem alcancados pelo Consultor

Progresso qualitativo e quantitativo concreto em relacdo a realizagcdo dos objectivos especificos acima

referidos, bem como o cumprimento das tarefas e fornecimento dos produtos finais definidos para o

objectivo especifico, e 0 aumento da capacidade nacional de absorc¢io de aparelhos eficientes em termos

energéticos e solugdes de cozinha limpa em conformidade com as normas de qualidade e, de acordo com

os objectivos especificos acima mencionados

3.

3.1.

a)
b)

<)

HIPOTESES E RISCOS

Hipéteses
Os objectivos especificos estido de acordo com as expectativas do ECREEE, UNIDO, e GEF;
0 ambito e as atividades da missdo ndo se sobrepdem significativamente as atividades de outras
agéncias doadoras sobre a mesma area tematica;

Mitigacdo de subsidios de electricidade irrelevantes e subsidios cruzados .
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3.2.  Riscos
Os principais riscos associados sio:

e) Importacdo de equipamentos de EE usados ou ineficientes em termos energéticos, embora sejam
proibidos;

f) Efeitos de recuperacao da eficiéncia energética devido a indiferencga do utilizador em relacdo a
manutencdo adequada da iluminacao EE,

g) Apoio governamental inexistente ou insuficiente as normas e rotulagem

h) Quadro regulamentar inadequado para uma iluminacao EE eficiente e obrigatdria e testes para

lampadas EE importadas.
4. AMBITO DO TRABALHO

Ambito geral dos trabalhos:
0 ambito geral dos trabalhos esta dividido nos seguintes pacotes de trabalho:
i.  Pacote de trabalho 2a):
Reforco das capacidades técnicas e de marketing & distribuicdo de competéncias relacionadas
com aparelhos EE
ii.  Pacote de trabalho 2b:
Reforgo das capacidades técnicas e de marketing & distribuicdo de competéncias relacionadas

com solugdes de cozinha limpa

Ambito detalhado da missio:

Os detalhes dos pacotes de trabalho acima referidos sdo os seguintes:

4.1. Pacote de Trabalho2a Reforgo das Capacidades Técnicas e de Marketing e
Distribui¢do de Competéncias relacionadas com Aparelhos EE

Os Consultores/empresa de consultoria trabalharao em estreita coordenacao com os homologos
nacionais e sob a supervisao geral do ECREEE, e a supervisao geral dos respectivos Gestores de

Projecto do ECREEE e desempenharao as fungdes a seguir descritas:

A. Identificar as lacunas em termos de capacidades e conhecimentos dos principais
interessados em aparelhos EE
i. Realizar uma avaliacdo das capacidades e conhecimentos dos principais
intervenientes:

- Importadores/distribuidores de aparelhos EE especificos
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&)
- Instaladores de aparelhos EE

- Entidades publicas ligadas a EE (MoPE, NEA, TGSB, PURA assim como outras)

- Associacdes e grandes usudrios de aparelhos EE especificos (Associagcdo de Consumidores,
GCCI, Associagdo de Viagens e Turismo da Gambia)

- Titulares de projectos de demonstracio e parceiros (Africell, NAWEC, NRA, FAO, lideres de

jardins comunitarios, etc).

ii. Redigir e enviar o questionario
- A avaliacdo das principais partes interessadas sera feita através de um questiondario escrito, que
sera enviado ao ECREEE para aprovacao. O questionario aprovado sera entido enviado as

principais partes interessadas acima mencionadas e acompanhado pelo PMO.

iii.  Divulgar os resultados

- Osresultados do processo serdo compilados num relatério de andlise das lacunas de capacidade,
destacando as areas de enfoque necessarias a formacdo com base nas lacunas de conhecimentos
identificadas.

- Orelatorio sera partilhado com o ECREEE e as partes interessadas nacionais, bem como com os

inquiridos.

B. Elaborar um processo de selec¢édo, um programa de formagdo, um plano de

implementacado, equipas de formagdo e materiais de formagédo

iv.  Seleccao dos intervenientes-chave para a formacgao

- Identificar candidatos adequados para fazer parte do programa de formacao, proporcionando
igualdade de oportunidades a homens, mulheres e jovens.
Os critérios de seleccao sao os seguintes:

- Experiéncia de trabalho relevante no dominio da Energia e da EE, em particular.

- Cargo atual na organizacao

- Funcdo relacionada com aparelhos EE

- Sexo e idade

- Impacto perceptivel do programa de formacao nas actividades do candidato e para o
projecto

- Provincia de residéncia
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Cada candidatura deve ser acompanhada de um formulario e um CV
Pré-seleccdo dos candidatos
Organizar um pequeno Comité composto pelo PMO, um representante do MoPE, da NEA
e do TGSB para selecionar 20 candidatos para o programa de formacgao.
4) Assegurar que pelo menos 40% dos participantes na formacao sejam mulheres,
com pelo menos 30% dos participantes com menos de 35 anos de idade e pelo

menos 25% provenientes do exterior da regido da Grande Banjul.

Desenvolver materiais de formacao e realizar formagdes
Materiais de formagdo desenvolvidos e submetidos ao ECREEE para aprovacao.
Desenvolver programas de formagdo: As formacgdes consistirdo numa mistura
equilibrada de palestras, estudos de casos, exercicios praticos, sessdes de grupos de
trabalho, bem como visitas no terreno, com vista a facilitar a compreensao, o interesse, a
apropriacao e a possibilidade de partilhar a capacidade adquirida com outros, incluindo
colegas, em suas organizagoes.
As formagdes serdao ministradas em Banjul, numa das instalacoes dos organizadores/
apoiadores das formacdes
Questionarios de avaliacao sobre a formacgado e as percep¢oes de aprendizagem dos

estagiarios, a fim de assegurar uma melhoria continua

Os materiais de formagdo desenvolvidos devem primeiro ser partilhados e aprovados pelo

ECREEE para a realizacdo de cursos de formacao. As actividades de formacgao adicionais

devem ser sincronizadas com as normas e o desenvolvimento de MEPS no Gabinete de

Normalizacdo da Gambia, bem como devem ser harmonizadas no ambito da abordagem da

Componente 4 deste projecto, que gira em torno de mecanismos de garantia de qualidade.

4.2.

Pacote de trabalho 2b: Reforgo das capacidades técnicas e de marketing &
distribui¢cdo de competéncias relacionadas com solugées de cozinha limpa
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C. Identificar as lacunas em termos de capacidades e conhecimentos dos principais

intervenientes relativamente as solucées de cozinha limpa

i. Efectuar uma avaliacdo das necessidades em matéria de capacidade e conhecimentos
dos produtores e distribuidores de ICS

[sso implicara:

e Organizar um grupo focal e uma visita ao terreno, conduzida por um perito regional. Os resultados
do processo serdo partilhados com os inquiridos e os préximos passos do processo de formacgao
serdo explicados.

D. Elaborar um programa de formagdo, um plano de implementagdo, equipas de formacao e

materiais de formagdo

ii. Critérios de seleccao estabelecidos e aplicados
O processo de seleccao dos participantes na formacgdo é crucial por forma a garantir que os
candidatos apropriados sejam incluidos no programa de formagao.
Os critérios de seleccao dos participantes incluirdo os seguintes aspectos:

- Experiéncia de trabalho relevante em ICS

- Participacdo em formacoes anteriores relacionadas com ICS ou areas semelhantes

- Emprego actual como produtor/distribuidor/utilizador de ICS

- Motivacao

- Sexo e idade

- Impacto perceptivel do programa de formacao nas actividades do candidato e para o projecto

- Provincia de residéncia
Os critérios de seleccao devem proporcionar igualdade de oportunidades a homens, mulheres e
jovens. Um total de vinte (20) profissionais de mercado serao seleccionados para participar nas

formacoes.

iii. Processo de seleccdo lancado
O processo de selec¢do sera dividido em diferentes etapas, como se segue:
- Formulario de candidatura
- Pré-seleccdo dos candidatos
Um pequeno Comité de seleccdo composto pelo PMO e respectivamente por um representante do
MoPE, NEA e TGSB seleccionara os candidatos para o programa de formacao. O ECREEE tera

acesso a todo o processo e aprovara os resultados da avaliacao e selecgdo. Serao feitos esforcos

11
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para assegurar que pelo menos 40% dos participantes na formag¢do sejam mulheres, pelo menos
40% tenham menos de 35 anos de idade e que seja mantida uma representagdo proporcional das
diferentes provincias da Gambia

Um enfoque especial sera atribuido ao envolvimento das mulheres no sentido de as integrar no

fornecimento sustentavel de combustivel de madeira e na gestao dos recursos naturais.

iv. Desenvolvimento de materiais de formacao e formacgoes realizadas

- Aformacdo serd ministrada por pelo menos 2 empreendedores de fogdes de EE bem sucedidos de
outros paises subsarianos aos actuais e novos empreendedores locais de fogdes de EE, dando
especial atencdo aos jovens e as mulheres.

- Os materiais de formacdo devem ser desenvolvidos de modo a proporcionar uma compreensdo
dos exercicios praticos, visitas ao terreno e visitas de estudo com vista a facilitar a compreensao, a
atencdo, a apropriacdo e a possibilidade de partilhar a capacidade adquirida com outros, incluindo
outros produtores e usuarios.

- Assessdes de formacdo serdo organizadas pelo ECREEE com o apoio do PMO, em colaboragiao com
0 MoPE e conduzidas por produtores seleccionados e bem sucedidos de ICS, no ambito de uma
colaboragao Sul-Sul.

- Os estagiarios serdo acompanhados durante o processo de formalizacdo da producdo e
comercializacdo de fogdes de cozinha eficientes através da criacdo de empresas de pequena

dimensao (PMEs)

V. Desenvolver a avaliagao com base no questionario
- No final de cada formagio, uma sessdo aberta moderada pelo(s) formador(es) sobre os objectivos
da formacao e as percepgdes de aprendizagem dos estagiarios, bem como um breve questionario
de avaliacdo ira contribuir para a avaliacdo e melhoria continua do programa de formacao e das

formacdes. A avaliacdo das ac¢des de formacao sera incluida no relatério de formacao.

E. Formar representantes das Instituicées Focais sobre os riscos e oportunidades inerentes as

solugées de cozinha limpa para o sector financeiro

A fim de assegurar uma concep¢do adaptada, bem como uma implementacdao e acompanhamento
bem sucedidos dos esquemas de financiamento, sera realizada uma formacao especifica de, pelo
menos, 15 oficiais de crédito, que se concentrara na(s):

- Analise dos riscos financeiros, ambientais e sociais para oportunidades de cozinha limpa

- Adopcédo de praticas financeiras Verdes

12



©

- Solucdes de cozinha limpa especificas, incluindo cadeia de valor, criagdo de valor, riscos e ac¢des

ECREEE

TOWARDS SUSTAINABLE ENERGY

de atenuacdo, vida util do projecto, potenciais garantias/caugdes
Os estagiarios terdo a oportunidade de fornecer feedback sobre o(s) mecanismo(s) financeiro(s)
proposto(s) a fim de melhora-lo(s) antes da sua implementagdo, com base na sua experiéncia no
terreno. A formacdo serd ministrada por formadores regionais de ICS. O processo de selec¢ao exigira

que pelo menos 40% dos participantes sejam mulheres, se possivel.

5. LOGISTICA E CALENDARIO

5.1. Localizagdo
Os servigos serdo prestados da seguinte forma:
- Escritério/ residéncia do Consultor;

- InstituicOes parceiras em Banjul, na Gimbia

5.2. Data de inicio e periodo de execugdo

5.2.1. Duracido da missao

A duracdo total para toda a missdo é estimada em 35 dias de trabalho pericial, repartidos por 3 meses a
partir da data de adjudicacao do contrato. Os requisitos para o consultor sdo os seguintes:

i.  Inicio dos trabalhos: 14 de Junho de 2021

ii.  Término dos trabalhos: 15 de Setembro de 2021

A missao terd inicio ap6s a assinatura do contrato pelo consultor e cessara a partir de 15 de Setembro de

2021.

A programagdo pratica das diferentes actividades dos pacotes de trabalho sera finalmente decidida pelo
ECREEE em colaboracdo com as principais partes interessadas. A missdo inclui as seguintes tarefas

especificas, prazos e calendario de execugdo:

5.2.2. Pacotes de trabalho e prazos de entrega

Os candidatos sao convidados a apresentar um plano de trabalho, cronograma e or¢camento como
parte da sua proposta, de acordo com a implementac¢ao dos pacotes de trabalho. Em particular, os
candidatos sdo convidados a tomar nota dos prazos de entrega propostos para cada curso de
formacdo ao proporem os seus planos de trabalho. Espera-se que o prestador de servicos melhore
continuamente o material de formacdo apds a formacdo ter sido ministrada, tendo em

consideracao o feedback de varios grupos e o "feedback” dos estagiarios
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O cronograma das actividades é apresentado na tabela 1.

Aparelhos EE

ii.  Redigireenviaro
questionario

iii.  Divulgar os
resultados

iv.  Utilizar critérios de
seleccdo das
principais partes
interessadas para a
formagéo

v.  Lancar o processo de
seleccdo

vi.  Desenvolver
materiais de
formagdo e realizar
formacdes

vii.  Questionarios de
avaliacdo sobre a
formacéo e
percepcéo de
aprendizagem dos
estagiarios

Tabela 1: Calendario e prazo de entrega

Pacote Actividades resumidas: Tipo | Prazos Resultados a entregar. Dias de

de Consultar a sec¢do 4 para | de Consultar as seccOes 4.1e | Peritos

Trabalho | obter informacdes Perito 4.2 para mais detalhes. requerid
detalhadas sobre o 0S
ambito das actividades

Pacote Pacote de Trabalho 2a: 15 de i.  Realizar uma

de Reforgo das Consu | Setembro avaliagdo das

Trabalho | Capacidades Técnicas e | ltor de 2021 capacidades e

2a: de Marketing e conhecimentos das | 15 dias
Distribuicao de principais partes de
Competéncias interessadas trabalho
relacionadas com pericial
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Reforco das
capacidades técnicas e
de marketing &
distribuicéo de
competéncias
relacionadas com
solugdes de cozinha
limpa

Pacote de Trabalho 2b:

Consu
Itor

15 de i
Setembro
de 2021

Vi.

Realizar uma
avaliacdo das
necessidades em
termos de capacidade
e conhecimentos dos
produtores de ICS

Critérios de selec¢do
estabelecidos e
aplicados

Processo de selecgéo
lancado,

Desenvolver
materiais de
formacé&o e realizar
formacoes

Desenvolver a
avaliagdo com base
num questionario

Formar
representantes das
IFs em riscos e
oportunidades de
solucdes de cozinha
limpa para o sector
financeiro

20 dias
de
trabalho
pericial,
incluindo
uma
visita ao
terreno

Total

35 dias
Uteis

6. ESPECIFICACAO DAS PARTICIPAGOES

6.2. Peritos-chave

O consultor deve seleccionar os seus peritos-chave com base nas necessidades dos pacotes de trabalho e

nos perfis descritos abaixo:

Para os pacotes de trabalho

- Registos comprovados em matéria de reforco das capacidades de EE e sensibilizagio

- Registos comprovados em matéria de desenvolvimento das capacidades de cozinha limpa em EE e

sensibilizacao

- Excelentes conhecimentos de inglés, utilizado num contexto profissional é essencial
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ii. Experiéncias profissionais e técnicas

7.

A empresa de consultoria/perito, deve ter pelo menos cinco (5) anos de experiéncia profissional
em geral, no dominio do reforco das capacidades de EE e de cozinha limpa EE, bem como
conhecimentos sobre o quadro juridico.

Habilidade em facilitar reunides de forma eficaz e eficiente e em resolver conflitos a medida que
estes surgem.

Excelente capacidade e experiéncia de trabalho em matéria de Integracdo Social e Ambiental e
das questdes do género em projectos, processos e organizacdes

Excelentes habilidades interpessoais e de comunicacio e sensibilidade as diferencas culturais,
socioecondmicas e politicas

Os peritos devem possuir experiéncia adequada em testes laboratoriais e certificacao de
iluminagdo e aparelhos eficientes em termos energéticos, bem como em cozinha limpa EE

No minimo, ele / ela deve ter 5 anos de experiéncia na regido da CEDEAO

Competéncias na obtencdo de resultados através da persuasao, influéncia e trabalho com outros,
especialmente representantes de alto nivel tanto do sector privado como do sector publico.
Experiéncia profissional em formacao e sensibilizacdo, em particular nas areas relacionadas com
as normas minimas de desempenho energético (MEPS)

Experiéncia profissional em laboratérios de testes de EE & ICS e em rotulagem energética & ICS

ARTIGOS DE EQUIPAMENTO

A empresa de consultoria deve assegurar que todos os peritos-chave estejam adequadamente equipados

7.1. Bens consumiveis

Nenhum bem expansivel a ser adquirido no ambito deste contrato O espaco de escritério para peritos que

trabalham nos termos do contrato ndo serd fornecido pelo ECREEE. A empresa de consultoria deve

assegurar que todos os peritos-chave sejam devidamente apoiados.

7.2

Eventos de relacées ptiblicas e formacgdo

Lista de eventos que requerem a participagdo de pelo menos um dos peritos-chave:

a)
b)

c)

d)

Seminarios com os principais intervenientes para apresentar os resultados dos pacotes de trabalho
Seminarios de formacio e de sensibilizagio

Proporcionar semindrios para a formacao dos formadores para os alvos a fim de proporcionar
formacao aos instaladores, distribuidores e actores do mercado para solucdes de EE e cozinha
limpa, conforme especificado nos pacotes de trabalho.

Para assegurar a integracao da perspectiva de género, uma meta de 40% dos estagiarios deve ser

constituida por mulheres
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A programacdo dos eventos sera feita em colaboracdo com o ECREEE e os parceiros locais. Os custos locais
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de organizacdo e implementagdo destes eventos serdo cobertos pelo projecto e niao fazem parte do

presente contrato.

8. LOGISTICA DE VIAGEM

0 ECREEE financiara um bilhete de ida e volta da seguinte forma:

- Viagem: Um bilhete de ida e volta, (se necessario), para o(s) consultor(es) especializado(s) que
realiza(m) a formacgdo para o pacote de trabalho 2a.

- Viagem: Um bilhete de ida e volta , (se necessario), para o(s) consultor(es) especializado(s) que
realiza(m) a formagdo para o pacote de trabalho 2b.

- Transporte local: Quaisquer outros transportes locais e respectivos custos sdo de responsabilidade da
empresa de consultoria.

- Todas as viagens devem ser previamente aprovadas pelo ECREEE.

- Os seminarios de lancamento devem ser realizados virtualmente.

9. RELATORIOS

9.1.  Requisitos relativos ao idioma e aos relatorios

A empresa de consultoria deve ter a capacidade de trabalhar em inglés. Todos os relatérios sdo redigidos
em inglés. Deve haver um relatério final em inglés, uma factura final e o relatério de despesas totais no
final do periodo de execucdo. O projecto de relatério final deve ser apresentado, o mais tardar duas
semanas apos o termo do periodo de execucdo do contrato.

- No final da missao, os materiais de formagao serdo propriedade do ECREEE e serdo
partilhados com as partes interessadas nacionais.

- Apos arealizacdo de cada programa de formacgao, o prestador de servicos devera elaborar
um relatério detalhando o processo seguido na formacao, a lista dos participantes e os seus
dados de contacto,

- Umarevisdo / avaliacao da formacao pelos estagiarios.

- Orelatdrio incluird também os materiais de formacao refinados para cada modulo.

- Apbs a conclusdo da missao, os candidatos devem apresentar todos os materiais de formacao
e relatorios de formagao em formato electronico (em formato Word, Excel, PDF).

Todas as entregas devem ser submetidas em formato electrénico ao ECREEE. Caso ocorra
qualquer atraso, ou surjam circunstancias inesperadas, o prestador de servicos deve notificar ao

ECREEE por escrito, em tempo habil.
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9.2. Insuficiéncia dos servigos de consultoria

A fim de avaliar os progressos, identificar dificuldades e tomar rapidamente as medidas adequadas para

as ultrapassar, a empresa de consultoria tem de informar imediatamente a Geréncia de Projetos do

ECREEE por correio electréonico de quaisquer dificuldades na prestagdo dos servigos contratados.

10. MODO — CALENDARIO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Calendario de pagamentos: Os pagamentos em trés prestagoes serdo efectuados da seguinte

forma:
Prestacao Condicao Percentagem Valor em
do Montante Us$
Total a ser
pago
Primeiro o Assinatura do contrato 20% A determinar
Segundo o Mediante apresentacdo do relatério inicial, 20% Thd
incluindo a avaliacdo das lacunas em termos de
capacidades e conhecimentos das principais
partes interessadas.
Terceiro o Mediante apresentagio de materiais de | 30% Thd
formacao desenvolvidos
Final o Apbs a conclusdo de todas as actividades de | 30% Thd
formacdo e apresentacdo do relatério de
avaliacdo da formacdo, lista de presenca,
fotografias e videos de formacao

11. PROCEDIMENTO DE CANDIDATURA

Os candidatos interessados devem apresentar as suas propostas, conforme detalhado abaixo

em inglés e por via electrénica, o mais tardar até 4 de Junho de 2021, as 23:59 GMT-1

Os candidatos devem apresentar a suas propostas redigidas em inglés, através do Portal de

Concursos do ECREEE (www.ecreee.org/procurement) incluindo:

i. Uma proposta técnica sucinta (10-15 paginas) com a abordagem e metodologia propostas,

plano de trabalho, bem como um historial comprovado das missdes implementadas (CVs

detalhados de especialistas, copias de diplomas universitarios, certificacoes, licencas, etc.,

devem ser incluidos no anexo);

ii. Uma proposta financeira em US$ (incluindo todos os custos e impostos num diagrama

detalhado do tempo de trabalho por especialista, indicando as taxas diarias para os membros

individuais da equipa). Todos os custos devem ser em US$.

Por favor contactar cdiarra@ecreee.org, ou gkouhie@ecreee.org para qualquer informacao

adicional.
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