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AVANT PROPOS

Le développement du secteur de 1’énergie est essentiel au développement socio-économique
de notre pays. En effet, 1’énergie est « un facteur essentiel de production » de toute activité
économique quel que soit le secteur de développement. La problématique de 1’énergie se pose
¢galement comme une question fondamentale qu’il faut aborder dans le cadre de la prise en
compte des thémes transversaux, en I’occurrence le genre.

En effet, pour un développement harmonieux de notre nation, les hommes et les femmes
doivent bénéficier des mémes droits d’acceés aux services énergétiques. Mon pays est
pleinement engagé dans la mise en ceuvre de la Politique pour lI'intégration du genre dans l'acces
aux services énergétiques, adopté les Chefs d'Etat de la Communauté Economique des Etats de
I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO) a Monrovia au Libéria le 4 juin 2017. Cette politique est pour
nous un catalyseur pour 1’atteinte de I’accés durable a 1’énergie pour tous, elle s’aligne sur les
priorités nationales dans le domaine de 1’énergie et épouse la politique nationale genre. C’est
une opportunité pour moi de présenter le Plan d’Actions National pour I’intégration du Genre
dans I’Acces a I’Energie du Burkina Faso (PAGEB) 2020-2024 que mon département a élaboré
en s’appuyant aussi bien sur les engagements pris par le Burkina Faso aux niveaux
international, régional et sous régional que sur les documents de référence au niveau national.

Elaboré de maniére participative avec 1’appui de nos Partenaires techniques et financiers, le
PAGEB prend en compte les fondements des référentiels nationaux et internationaux en
matiére d’énergie et de genre.

Le Plan d’Actions National s’inscrit dans le cadre d’une vision globale dont la mise en ceuvre
réussie nécessite un engagement soutenu de I’ensemble des acteurs et des partenaires pour faire
du Burkina Faso un pays modéle en matiére d’intégration du Genre dans I’Accés a I’Energie
(PAGEB) a I’horizon 2024.

C’est le lieu pour moi de féliciter tous les acteurs qui ont contribué a 1’élaboration du présent
Plan d’Actions National qui constitue le document de référence au niveau national pour
I’intégration du Genre dans 1’Acces a I’Energie au Burkina Faso. Aussi, 1’occasion m’est
donnée ici d’exprimer ma reconnaissance a la Communauté Economique des Etats de I’ Afrique
de I’Ouest (CEDEAO) a travers son Centre Régional pour les Energies Renouvelables et
I’Efficacité Energétique (CEREEC) pour 1’assistance apportée dans 1’élaboration de ce Plan
d’Actions et & nos partenaires techniques et financiers qui accompagnent le Burkina Faso dans
les domaines de I’Energie et du Genre.

Le Ministre de I’Energie

Dr Bachir Ismaél OUEDRAOGO
Officier de ['Ordre de [’Etalon
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DEFINITIONS

Analyse comparative entre les sexes : permet d’analyser la réalité sociale sous 1’angle de la
specificité des rapports femmes-hommes. L’analyse comparative entre les sexes identifie les
écarts socio-economiques entre les femmes et les hommes et évalue les effets différents des
programmes et sur les résultats recherchés.

Audit énergétique de genre: outils d'évaluation utilisés pour identifier et comprendre les
dimensions genre de la planification énergétique, de la budgétisation, et les capacités
institutionnelles ainsi que la relation entre I'énergie et le genre par rapport a d'autres objectifs
de la politique nationale. Un audit de genre évalue dans quelle mesure I'égalité des sexes est
effectivement institutionnalisée dans les politiques, les programmes, les structures
organisationnelles et les procédures (y compris les processus décisionnels) et dans les budgets
correspondants.

Autonomisation: contréle sur sa vie a travers un éventail de choix. L’autonomisation englobe
l'autosuffisance et la confiance en soi et est intrinsequement liée a la connaissance et la voix.
L'autonomisation est une fonction de l'initiative individuelle, ce qui est facilité par le
changement institutionnel.

Autonomisation des femmes: Le processus de renforcement des capacités et la sensibilisation
des femmes menant a une participation plus équitable a la prise de décisions et leur permettant
d'exercer un contrdle sur leurs propres vies. Processus par lequel les femmes prennent
conscience de I’assujettissement dans lequel elles vivent, identifient et exécutent des actions
pour mettre un terme a leur assujettissement. Ceci peut aller du renforcement du respect de soi
et de I’image de soi jusqu’a ’acquisition de pouvoir. Il s’agit de permettre aux femmes de
prendre la méme place que les hommes et de participer a égalité avec les hommes au processus
de développement afin de controler les facteurs de production sur un pied d'égalité avec les
hommes.

Budgétisation sensible au genre : se rapporte au processus de proposition, d'approbation,
d'exécution, de suivi et de vérification de budgets d'une maniére qui prend en compte la
dimension genre. Il peut nécessiter une analyse comparative des dépenses et des revenus par
différents groupes basés sur le genre pour vérifier si les affectations sont conformes aux
directives politiques. Le but de la budgétisation sensible au genre est I'égalité entre les sexes
dans les prises de décisions, les avantages et les charges liées a I'affectation des ressources. Il
ne s’agit pas de créer des budgets séparés pour les hommes et pour les femmes.

Développement: un processus par lequel les membres d'une société augmentent leurs capacités
personnelles et institutionnelles pour mobiliser et gérer les ressources afin d'améliorer
durablement et équitablement leur qualité de vie.

Division sexuelle du travail : La répartition des taches selon le sexe renvoie aux taches
exécutées en général par les femmes et les hommes au sein de la collectivité ou du ménage. Un
examen de la répartition des taches selon le sexe montre clairement I’interdépendance du travail
effectué entre les femmes et les hommes.

Données ventilées par genre: Données différenciées par sexe. La différenciation se fait au
niveau de 1’analyse, de la planification, de la mise en ceuvre et du suivi et 1’évaluation pour les
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hommes et les femmes, les filles et les garcons et les autres catégories sociales. Toute donnée
sur les individus ventilée par sexe. Les statistiques sexospécifiques s'appuient sur ces données
désagrégées par sexe et reflétent les réalités de la vie des femmes, des hommes, des filles, des
garcons et des autres catégories sociales et les questions de politique relatives au genre. La
collecte d'informations et I'analyse des résultats sur la base du genre, par exemple, les données
sur le statut et les réles socio-économiques des différents groupes d'hommes et de femmes ou
des données basées sur les attributs biologiques des femmes et des hommes.

Efficacité énergétique: Le rapport de I'énergie de sortie a I'énergie d'entrée donne une mesure
de I'efficacité de conversion d'un équipement particulier. Le ratio varie et ne peut jamais étre
de 100%. La conception technique vise a maximiser I'efficacité de la conversion.

Egalité des sexes : concept juridique, signifie I'égalité d'acces aux "opportunités qui permettent
aux gens de mener une vie de leur propre choix et d’éviter les privations extrémes dans les
résultats”, y compris I'égalité des sexes dans les droits, les ressources et la voix. L'égalité des
sexes ne signifie pas nécessairement un nombre égal d'hommes et de femmes ou de garcons et
de filles dans toutes les activités, cela ne signifie pas nécessairement traiter les hommes et les
femmes ou les garcgons et les filles exactement de la méme facon. Elle signifie une aspiration a
travailler pour I'émergence d'une société dans laquelle ni les femmes ni les hommes ne
souffrent de la pauvreté sous toutes ses formes, et dans laquelle aussi bien les femmes que les
hommes sont capables de mener une vie de fagon épanouie.

Energie: inclut des combustibles tels que les produits pétroliers (kéroséne, essence, diesel) et
la biomasse (bois, charbon de bois, déchets agricoles, fumier), 1’€électricité qui peut étre générée
par un certain nombre de sources (a base de combustibles fossiles ou renouvelables) et des
formes d'énergie animees, notamment I'énergie métabolique humaine.

Equité des sexes : Se référe a la justice sociale dans la répartition des avantages et des
responsabilités. 1l s’agit d’accorder ou d’offrir des opportunités, des chances aux hommes et
aux femmes selon leurs capacités et en fonction de leurs besoins. Cela implique I'impartialité
dans la maniére dont les différents sexes sont traités, dans certains cas pour compenser les
désavantages sociaux et historiques. L'équité des sexes peut permettre de garantir que les
différents sexes ont non seulement un acceés égal aux ressources et possibilités, mais également
tous les moyens pour profiter de telles ressources et possibilités. Par conséquent, elle est
souvent indispensable & I'atteinte d'une vraie égalité.

Formation de genre: la fourniture d'expériences et de compétences d'apprentissage formel
afin d'affiner I'analyse de genre et la sensibilisation des compétences qui servent a reconnaitre
et a traiter les questions de genre dans le processus de programmation.

Genre: les significations sociales données, soit féminines ou masculines, dans une société
donnée. Il peut également étre défini comme les attributs et les possibilités économiques,
sociales, politiques et culturelles associés au fait d'étre homme ou femme. Ces significations et
les définitions varient d'une société a l'autre, elles sont limitées dans le temps et changeantes.
La notion de genre se référe aux différences entre les hommes et les femmes dans leurs relations
sociales. Le genre décrit tous les attributs socialement assignés, les rdles et les activités liés au
fait d’€tre un homme ou une femme dans une société donnée. Il est lié a la maniére dont nous
sommes pergus, a ce que I’on attend de nous en tant qu’homme ou en tant que femme en
fonction de I’organisation de la société. Il est influencé par la race, 1’ethnie, la classe, 1’age, la
caste, la religion, 1I’économie, 1’éducation, la politique, le contexte géographique etc. Il est
changeable, dynamique et s’acquiert par socialisation. Les relations de genre sont des relations
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de domination ou de pouvoir. Ces relations sont variables d'une culture et d'une société a l'autre
et d'une époque a l'autre. Les relations de genre comme construction sociale sont donc
codifiées, hiérarchisées, dissymétriques, mais aussi variables dans I’espace et le temps, et selon
le milieu socioculturel. Constructions sociales, les rapports de genre peuvent étre déconstruits
et évoluer vers plus d’égalité.

Intégration du genre: un processus d'identification, en tenant pleinement compte et en
intégrant les besoins et intéréts des femmes et des hommes dans toutes les politiques, stratégies,
tous les programmes et activités administratives et financieres. Elle implique la reconnaissance
et I'examen de la coopération et des relations conflictuelles qui existent entre les femmes et les
hommes. Elle utilise I'analyse de genre comme un outil pour améliorer et permettre aux
praticiens du développement d'identifier les opportunités et les contraintes auxquelles chaque
genre doit faire face et de déterminer si les politiques et les programmes qu'ils mettent en ceuvre
offrent les mémes chances pour les femmes et les hommes. L'intégration du genre vise
également a impliquer les femmes, dans la mesure du possible, dans le processus de prise de
décision en matiére de développement.

Intéréts stratégiques de genre: Intéréts qui, lorsqu’un groupe les réalise, modifieraient
I'équilibre du pouvoir entre les femmes et les hommes dans la société.

Pauvreté énergétique : Absence de choix suffisant pour accéder a des services énergétiques
adéquats, abordables, fiables, propres, de qualité, sdrs et bénins pour soutenir le développement
économique et humain.

Planification de genre: la formulation de stratégies spécifiques qui visent a assurer I'égalité
des opportunités et des avantages pour les femmes et les hommes.

Plateforme multifonctionnelle : une force motrice constituée d’un moteur diesel ou électrique
auquel sont raccordés divers équipements destinés a assurer une multitude de fonctions comme:
la transformation mécanique des produits agricoles et agroforestiers (égreneuses,
décortiqueuses, moulins, presse a huile, etc.), la production d’électricité pour alimenter les
postes de soudure, d’aiguisage, de chargeur de batteries, de machines de menuiserie, etc. et les
micro ou mini-réseaux d’électricité et d’adduction d’eau potable (pompage) pour les localités
rurales et périurbaines non électrifiées de faible taille démographique.

Relations de genre: socialement déterminées en fonction des roles et des normes entre les
sexes, les relations de genre se rapportent aux relations interpersonnelles et inter-groupe entre
les hommes et les femmes, incluant toutes les dynamiques de pouvoir ou de négociation, les
dépendances et / ou d'autres relations.

Roéles de genre et normes de genre: les rdles entre les sexes sont ceux assignés aux hommes
et aux femmes par la societé et qui forment l'identité des individus. Le comportement des
femmes et des hommes dans le cadre de leurs réles de genre est faconné par les normes de
genre, les normes acceptées de comportement partagé par une société particuliére.

Sensibilisation au genre: se réfere a la reconnaissance des différences dans les intéréts, les
besoins et les rdles des femmes et des hommes dans la société et comment cela se traduit par
des différences en termes de pouvoir, de statut et de priviléges. La sensibilisation au genre
signifie aussi la capacité a identifier les problémes découlant de I'inégalité entre les sexes et la
discrimination.




Services énergeétiques: Les produits convoités et utiles, les procédés ou services qui résultent
de [lutilisation de I'énergie; par exemple, I'éclairage, le climat intérieur confortable,
I'entreposage frigorifique, le transport, la chaleur appropriée pour la cuisson.

Technologies de I'énergie: Le matériau qui convertit un vecteur d'énergie en une forme
d'énergie utile pour l'utilisateur final.

Travail productif: Le travail effectué par les hommes et les femmes pour la production de
biens et services, rémunérés en espéces ou en nature. Il comprend a la fois la production du
marché avec une valeur d'échange, et la production de subsistance / domestique avec la valeur
d'usage réelle et aussi la valeur d'échange potentiel.

Travail reproductif: Les responsabilités quotidiennes concernant I'éducation des enfants et
autres taches impliquant le soin et I'entretien du ménage et des membres de la famille, dans la
plupart des sociétés font principalement par les femmes et non rémunéré.
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le 4 juin 2017, lors de la 51éme session ordinaire de la Conférence des Chefs d'Etat et de
Gouvernement de la CEDEAO, tenue & Monrovia, Libéria, les Chefs d'Etat de la Communauté
Economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO) ont adopté, par une Loi
Complémentaire modifiant le Traité de la CEDEAO, la Politique pour I'intégration du genre
dans l'acces aux services energétiques. Cette politique vise a lever les obstacles a la
participation égale des hommes et des femmes a I'expansion de I'accés a I'énergie en Afrique
de I'Ouest. La Politique de la CEDEAO pour l'intégration du genre dans l'accés a I'énergie
établit les dimensions de genre et leurs considérations dans les interventions énergétiques
comme un moyen d'atteindre les objectifs d'acces a I'énergie en I'Afrique de I'Ouest.

Conformément a l'article 5 du Traité de la CEDEAO sur les engagements genéraux, en
particulier a cet égard :

- Les Etats membres s'engagent a créer des conditions favorables a la réalisation des
objectifs de la Communauté, et notamment a prendre toutes les mesures nécessaires
pour harmoniser leurs stratégies et politiques, et a s'abstenir de toute action susceptible
de faire obstacle a la réalisation de ces objectifs ;

- Chaque Etat membre prend, conformément a ses procédures constitutionnelles, toutes
les mesures nécessaires pour assurer I'adoption et la diffusion des textes législatifs et
réglementaires nécessaires a l'application des dispositions du présent traiteé.

Le Burkina Faso a travers le Ministére de I'Energie, a élaboré le Plan d'Actions National sur la
politique d'intégration de la dimension genre dans l'acces a I'énergie. Le Plan d'Action National
vise a définir la stratégie quinquennale par laquelle le pays s'acquittera de ses obligations
nationales, comme spécifié dans la Loi Complémentaire adoptant la politique de la CEDEAO.

La politique de la CEDEAO pour l'intégration du genre dans l'acces a I'énergie a été élaboree
par le Centre de la CEDEAO pour les Energies Renouvelables et I'Efficacité Energétique
(CEREEC) et le Département du Genre et des Affaires Sociales de la CEDEAO. Elle a été
présentée et adoptée par les experts en énergie de la CEDEAO, les ministres de I'Energie de la
CEDEAO, le Conseil des Ministres de la CEDEAO et, enfin, par les Chefs d'Etat de la
CEDEAO. Cette politique régionale a donné naissance a la Directive de la CEDEAO sur les
Evaluations de Genre dans les projets énergétiques qui a été validée, dans la méme période par
les experts de la sous-région.

Au Burkina-Faso, 1’accés a 1’énergie est I’'un des piliers du développement économique et
social car il conditionne la satisfaction des besoins de base. La disponibilité¢ de 1’énergie est
donc capitale pour asseoir le développement. L’énergie moderne, et en particulier 1’électricité
est indispensable au développement économique et humain. Cependant, elle reste inaccessible
a une grande partie des populations et son colt élevé influe négativement sur les activités socio-
économiques. L’acces a 1’¢lectricité est faible avec de fortes disparités entre les zones urbaines
et les zones rurales, entre les femmes, les hommes et particulierement les personnes
vulnérables. En 2019, le taux d’électrification national se situe a 22,79% avec un taux
d’électrification urbain de 68,83% et un taux d’électrification rural de 5,06%

Convaincu que I’énergie est au cceur de tout processus de développement économique et social,
le Gouvernement burkinabe, a pris la ferme résolution de donner une nouvelle orientation a la
politique énergétique a travers une transition claire vers les énergies renouvelables et




II.

I’efficacité énergétique en vue d’accroitre I’offre énergétique tout en corrigeant les disparités
entre les milieux urbain et rural.

Fort heurecusement la Politique Nationale Genre (PNG) prone 1’institutionnalisation du genre
et la synergie intersectorielle. Parmi les actions envisagées figurent I’intégration de la
dimension genre au niveau des ministéres sectoriels, le suivi contrdle adéquat des actions
entreprises et de leurs résultats en termes de réduction des indicateurs d’inégalité entre les sexes
au niveau national, régional et communal. L’institutionnalisation du genre implique
I’instauration d’une véritable culture du genre au sein des structures en tant que valeur et
priorité organisationnelle.

L’étude diagnostique réalisée en 2012 sur les inégalités liées au genre au sein du Ministere des
Mines, des Carrieres et de I’Energie, constate que le Département en charge de 1’Energie
rencontre des difficultés qui constituent des freins a I’institutionnalisation du genre en son sein
et au niveau des programmes. Malgré la volonté politique manifeste, la plupart de ces blocages
ne sont pas levés.

Le dispositif institutionnel de la mise en ceuvre de la Politique et de la Directive de la CEDEAO
integre en dehors des acteurs régionaux, des acteurs nationaux en 1’occurrence les Ministeres
Nationaux de I'Energie, les Ministéres Nationaux du Genre, les Ministéres Nationaux des
Finances, les Ministeres nationaux chargeés de la planification. Il revient alors au Burkina-Faso
de s’organiser pour jouer sa partition au sein de ce dispositif.

L’¢laboration de ce plan d’action vient a point nomm¢ et revét un triple objectif :

1. Faire I’arrimage de la stratégie sectorielle du pays en matiere d’acces a 1’énergie avec
la Politique et la Directive de la CEDEAO ;

2. Mettre en ceuvre [Dinstitutionnalisation du genre et développer une synergie
intersectorielle tel que proné par la Politique Nationale Genre ;

3. Saisir I’opportunité du plan d’action pour peaufiner la stratégie dans le domaine de
I’énergie 2019-2023 du Ministere de I’Energie.

Cette approche fait de la prise en compte des themes transversaux dont les questions de genre,
d’environnement, du changement -climatique, des droits humains, de population,
d’aménagement du territoire, de déplacement des populations, de paix, de sécurité etc., un
principe directeur. L’élaboration du plan d’actions constitue également une opportunité pour
mettre en ceuvre les recommandations issues de 1’é¢tude diagnostique des inégalités liées au
genre de 2012.

Ce plan d’actions contribuera également a la mise en ceuvre des recommandations formulées
lors de la derniére édition de la Semaine des Energies et Energies Renouvelables (SEERA
2019), en particulier celles portant sur I’intégration du Genre dans le domaine de 1’Energie et
sur la place de choix a accorder a la diplomatie énergétique pour promouvoir la collaboration,
la cohésion et la paix aussi bien au niveau national qu’au plan international.

Le défi de l'intégration de la dimension de genre dans l'acceés a I'énergie exige que les
instruments de politique régionale soient mis en ceuvre au niveau national, d’ou I’¢laboration
du Plan d’actions national pour I’intégration du genre dans 1’accés a I’énergie du Burkina Faso
(PAGEB) qui vise a intégrer la dimension de genre dans toutes les politiques et activités d'acces
a I'énergie.

RAPPEL DES ELEMENTS DU PLAN
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Le présent Plan d’Actions National pour I’intégration du Genre dans I’Acces a 1’Energie
(PAGEB) décline I’action du Ministére de 1’Energie et de I’ensemble des acteurs et des parties
prenantes au cours de la période 2020-2024 pour aboutir a une prise en compte de I’approche
genre dans I’acces a I’énergie.

2.1 FONDEMENTS

Le Plan d’Action National pour I’intégration du Genre dans 1’Acces a 1’Energic (PAGEB)
s’appuie aussi bien sur les engagements pris par le Burkina Faso aux niveaux international,
régional et sous régional que sur les documents de référence au niveau national.

(@ Aux niveaux international, régional et sous régional

L’un des principaux instruments juridiques internationaux de référence de la Stratégie
Nationale Genre (SNG) 2020-2024 validée en décembre 2019, est la Convention pour
I’élimination de toutes formes de discrimination a I’égard des femmes (CEDEF). Sur la
base de ces engagements, d’autres programmes politiques et plans d’action pertinents méritent
d’étre considérés.

Le Plan d’Action National pour I’Intégration du Genre dans I’Acceés a 1’Energie (PAGEB)
2020-2024 obéit aux engagements souscrits par le Burkina Faso au niveau international (ODD,
SE4ALL), au niveau régional (Union Africaine) et au niveau sous régional (CEDEAO) dans
les domaines de I’Energie et du Genre. Il s’inscrit dans la vision régionale pronée dans
1I’Agenda 2063 de I’Union Africaine dans les domaines de I’Energie et du Genre. Le PAGEB
s’adosse sur les principaux documents de reférence internationaux a travers les engagements
pris par le Burkina Faso, il s’agit de :

- La Déclaration et le programme d’action de Beijing adoptés en 1995 par
I’Organisation des Nations Unies, représentent des cadres de politique mondiale, source
d’inspiration et d’orientation des Etats pour I’instauration d’une égalité entre les sexes.
Il s’agit d’un programme ambitieux couvrant douze (12) sujets de préoccupations
majeures, toujours d’actualité.

- Le Plan d’action de la Conférence internationale sur la population et le
développement (CIPD) : Tenue en 1994 au Caire consacre les droits de la santé sexuelle
et de reproduction des femmes comme faisant partie intégrante des droits humains.

- L’Agenda 2030 des Nations unies : Les Etats membres des Nations unies ont reaffirmé
I’intérét d’une prise en compte des préoccupations des femmes dans la lutte contre la
pauvreté, I’insécurité, le changement climatique a I’horizon 2030. En tant que pays
membre des Nations Unies, le Burkina Faso a souscrit au Programme comportant 17
Obijectifs de développement durable (ODD) adoptés en 2015, lors de la 70eme
Assemblée générale.

La Strategie Nationale Genre (SNG 2020-2024) du Burkina Faso se fonde sur I’ODD 5 dont
I’une des cibles est de « Parvenir a I’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes
et les filles » et de « Garantir la participation entiére et effective des femmes et leur acces




en toute égalité aux fonctions de direction a tous les niveaux de décision, dans la vile
politique, économique et publique ».

La Stratégie du domaine de 1’énergie 2019-2023 du Burkina Faso repose également sur
I’ODD 7 « Garantir 1’accés de tous a des services énergétiques fiables, durables et
modernes, a un colt abordable »

- L’accord de partenariat de Busan. Cet accord adopté en 2011 vise la mise en ceuvre
d’un certain nombre d’engagements en vue de promouvoir I’efficacité¢ de 1’aide. Il
s’agit des principes : (i) d’appropriation des priorités de développement par les pays en
développement ; (ii) d’orientation vers les résultats, (iii) de partenariats pour le
développement ouvert a tous ; (iv) de transparence et de redevabilité réciprogue.

- L’Agenda 2063 de janvier 2015 de I’Union Africaine : « L’ Afrique Que Nous Voulons
» se fonde sur les réalisations et les défis du passe et prend en compte le contexte et les
tendances aux niveaux continental et mondial, dans lesquels 1’Afrique effectue sa
transformation. Aussi, I’Agenda 2063 a été adopté en tant que vision et feuille de route
collectives pour les cinquante prochaines années avec 1’engagement de plusieurs actions
qui visent entre autres : (i) Réaliser la parité entre les hommes et les femmes dans les
institutions publiques et privées, et éliminer toutes les formes de discrimination entre les
hommes et les femmes dans les domaines sociaux, culturels, économiques et politiques ;
(ii) Connecter 1I’Afrique par le biais d’une infrastructure de classe internationale,
notamment une interconnectivité entre les Etats insulaires et le continent, et déployer des
efforts concertés pour financer et mettre en ceuvre les principaux projets d’infrastructure
dans le transport, 1’énergie, les TIC. Pour I’énergie, il s’agit d’exploiter toutes les
ressources énergétiques de I’Afrique, en vue d’assurer une énergie moderne, efficace,
fiable, rentable, renouvelable et respectueuse de 1’environnement a tous les ménages
africains, aux entreprises, aux industries et aux institutions, grace a 1’établissement de
pools et de réseaux énergétiques nationaux et régionaux, et de projets énergétiques PIDA.

- La Politique pour I'intégration du genre dans I'acces aux services énergétiques de
la CEDEAO : elle vise a lever les obstacles a la participation égale des hommes et des
femmes a I'expansion de l'accés a I'énergie en Afrique de I'Ouest. Elle établit les
dimensions de genre et leurs considérations dans les interventions énergétiques comme
un moyen d'atteindre les objectifs d'acces a I'énergie dans I’espace de la communauté.
Elle fournit aux décideurs des indicateurs fondés sur les droits instrumentaux et humains
et des raisonnements rigoureux pour aligner les politiques, programmes et initiatives
énergeétiques sur les principes de 1’égalité des genres.



(b)  Au niveau national

Le Burkina Faso adhere a plusieurs traités et conventions relatifs aux droits des femmes. Ainsi,
il produit régulierement des rapports pour le Comité CEDEF, Beijing, la CIPD, et la
Commission africaine des droits de I’homme et des peuples sur la situation des droits des
femmes et les actions entreprises pour ’effectivité de ces droits. Pour garantir 1’accés des
couches vulnérables de la société a la justice, il y a la loi n°2009-558 du 22 juillet 2009 portant
organisation de I’assistance judiciaire au Burkina Faso dont I’opérationnalisation accorde une
place importante aux femmes.

Dans le domaine de 1’énergie, la loi 014-2017 du 20 avril 2017 portant réglementation générale
du secteur de 1’énergie au Burkina Faso a pour objectif d’assurer un approvisionnement
efficace, efficient, fiable, durable, suffisant et pérenne en énergie, afin de promouvoir le
développement socio-économique durable du Burkina Faso.

Au niveau opérationnel dans le domaine du Genre-Energie, il a été mis en place la Cellule
Ministérielle pour la promotion du Genre du Ministére de I’Energie (CMPG-ME), constituée
par I’arrété 044-2019/ME/SG du 1% avril 2019. Cette cellule tire ses fondements de 1’adoption
du Décret 2009-672/PRES/PM/MEF/MPF du 7 octobre 2009 portant adoption de la Politique
Nationale Genre. La CMPG-ME est un cadre de concertation, de veille et d’alerte a travers un
suivi de la prise en compte effective du Genre dans les plans, projets et programmes de
développement du Ministére de I’Energie. Elle est également I’interface du Secrétariat
Permanent du Conseil National pour la Promotion du Genre (SP CONAP/Genre), rattaché au
Ministére de la Femme, de la Solidarité nationale, de la Famille et de 1’ Action humanitaire.

Afin de concrétiser ces différents engagements en faveur de 1’égalité entre les hommes et les
femmes d’une part et d’autre part pour un acces a I’énergie durable pour tous, 1’Etat burkinabe
a €laboré des plans, programmes et stratégies qui ont servi de référence pour I’élaboration du
Plan d’Actions d’Intégration du Genre dans I’Accés a I’Energie du Burkina (PAGEB 2020-
2024). 11 s’agit de :

- L’Etude Nationale Prospective « Burkina 2025 » dont la vision est de faire du
« Burkina Faso une nation solidaire, de progreés et de justice, qui consolide son respect
sur la scéne internationale ». En se fondant sur cette étude prospective, la stratégie genre
s’alignera sur les projections de la dite étude.

- La Politique Nationale Genre (PNG) du Burkina Faso adoptée en 2009 : elle a pour
vision « une société débarrassée de toutes les formes d’inégalités et d’iniquités de genre,
et qui assure, a ’ensemble de ses citoyens et citoyennes, les sécurités essentielles pour
leur épanouissement social, culturel, politique et économique ».

- LePlan d’Actions National des Energies Renouvelables (PANER) 2015-2030 adopté
en 2015, il opérationnalise I’initiative énergie durable pour tous (SE4ALL) a travers I’'un
de ses trois (3) objectifs majeurs : doubler la part des énergies renouvelables dans le
bouquet énergétique.

- Le Plan d’Actions National d’Efficacité Energétique (PANEE) 2015-2030 adopté en
2015, il opérationnalise I’initiative énergie durable pour tous (SE4ALL) a travers 1’un de
ses trois (3) objectifs majeurs: (i) doubler le taux d’amélioration de I’efficacité
énergétique.

- Le Plan National de Développement Economique et Social (PNDES 2016-2020)
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Dans le PNDES, la promotion des droits des femmes et de I'égalité entre les sexes
concerne trois aspects bien identifiés : i) La promotion de la santé maternelle et de la
planification familiale ; i1) L’inclusion de I’index de parité pour les indicateurs de
performances en éducation au primaire, post-primaire et secondaire ; iii) L’intégration
dans le sous-secteur de 1'emploi et de la protection sociale, de I’Objectif Stratégique 2.4.,
qui envisage de « promouvoir I'emploi décent et la protection sociale pour tous,
particulierement pour les jeunes et les femmes ».

Dans le domaine de 1’Energie, le Gouvernement du Burkina Faso a pris la ferme
résolution de donner une nouvelle orientation a la politique énergétique du Burkina Faso
a travers une transition claire vers les énergies renouvelables en vue d'accroitre I'offre
énergétique. C'est du reste un des objectifs inscrits dans le Plan national de
développement économique et social (PNDES) du Burkina Faso (2016-2020) a
travers son axe stratégique 2 « Développer le capital humain », son objectif spécifique
(OS 2.5) « Améliorer le cadre de vie, I’accés a I’eau, a ’assainissement et aux services
énergétiques de qualité » et D’effet attendu (EA 2.5.2) «L’accés aux services
énergétiques de qualité et 1’efficacité énergétique sont garantis ».

Le Schéma National d’Aménagement et de Développement Durable du Territoire
(SNADDT) adopté en janvier 2017, le PAGEB se fonde aussi sur le SNADDT 2040
qui a pour vision « A I’horizon 2040, le Burkina Faso, une nation solidaire qui assure une
planification spatiale et une croissance socio-économique, sur la base des potentialités
nationales, dans la perspective d’un développement harmonieux et durable du territoire,
réducteur des disparités inter et intra régionales ».

La Politique Sectorielle Travail Emploi et Travail Social (PS/TEPS) : le PAGEB est
adossé a cette politique sectorielle dont la vision est de faire du Burkina Faso : « une
Nation solidaire et inclusive ou I’ensemble des citoyens sans distinction aucune ont un
acces égal et équitable a I’emploi productif, au travail décent et a la protection sociale
leur permettant de participer pleinement a la vie politique, économique et sociale a
I’horizon 2027 ».

La politique sectorielle de transformations industrielles et artisanales (PS/TIA) :
elle vise a mettre a la disposition du Burkina Faso un secteur de « transformations
industrielles et artisanales » dynamique, performant et moderne, soutenu par un tissu
industriel et artisanal diversifié, compétitif, créateur de forte valeur ajoutée, porteur de
croissance durable et d’emplois décents.

La Stratégie nationale du domaine de I’énergie 2019-2023 : elle s’appuie sur les
ressources endogenes et la coopération régionale pour assurer un accés durable aux
services énergétiques modernes et conforter son role moteur de développement durable.
La Stratégie Genre 2020-2024 : elle a été adoptée en 2019 sur la base de 1’évaluation
de la Politique Nationale Genre. L’objectif global de la stratégie nationale genre 2020-
2024 est de favoriser ’instauration de 1’égalité entre les sexes et de I’autonomisation des
femmes et des filles au Burkina Faso grace a la mise en ceuvre d’actions concrétes a tous
les niveaux (central, local, communautaire), par les differents acteurs dans les secteurs et
domaines prioritaires du développement national.



2.2 VISION

La vision en matiére de politique de développement du secteur de 1’énergie, au regard des défis
majeurs a relever, se définit ainsi qu’il suit : « A I’horizon 2023, le secteur de I’énergie du
Burkina, s’appuyant sur les ressources endogénes et la coopération régionale, assure un
acces durable aux services énergétiques modernes et conforte son role moteur de
développement durable ».

Le Plan d’ Actions National pour I’Intégration Genre dans I’Acces a I’Energie (PAGEB) 2020-
2024 s’adosse a cette vision globale de la stratégie du domaine de 1’énergie, a la vision
régionale pronée dans I’Agenda 2063 de 1’Union Africaine dans les domaines de I’Energie et
du Genre et a celle de la politique de la CEDEAO pour I’intégration du Genre dans 1’Acces a
I’Energie pour prendre en compte la question du genre a tous les niveaux de ses activités afin
d’atteindre I’acces équitable des femmes et des hommes aux ressources énergétiques et assurer
une bonne gouvernance ou les femmes et les hommes bénéficient des mémes opportunités et
jouissent des mémes droits.

2.3  PRINCIPES DIRECTEURS

Des valeurs et normes sociétales guideront la mise en ceuvre, le suivi et 1’évaluation du
PAGEB. 1l s’agit de : (i) la participation et la responsabilisation ; (ii) le leadership ; (iii)
I’engagement sur les résultats ; (iv) ['unicité de pilotage ; (v) la subsidiarité et le partenariat ;
et (vi) la prise en compte des themes transversaux.

(@) La participation et la responsabilisation

La démarche participative implique la responsabilisation des acteurs du secteur de 1’énergie. Il
est essentiel que les acteurs du secteur planifient et conduisent efficacement la mise en ceuvre
des actions qui leur incombe. Leur implication réelle et leur responsabilisation sont
indispensables a I’atteinte des résultats escomptés.

(b) Le leadership

La prise en compte du genre dans les services énergétiques se fera sous le leadership des acteurs
du secteur de I’énergie. La définition et la mise en ceuvre des priorités doivent étre impulsées
par le comité de revue du PAGEB de concert avec les autres acteurs que sont les Institutions
nationales, les Collectivités territoriales, les Organisations de la société civile et les Partenaires
techniques et financiers.

(c) La Gestion axée sur les résultats (GAR)

La GAR est une approche participative qui cherche a aligner les efforts sur les résultats
attendus, en impliquant et en responsabilisant toutes les parties prenantes dans le processus de
planification, de mise en ceuvre, de suivi et d'évaluation des politiques publiques, en optimisant
I’utilisation des ressources humaines et financiéres et en valorisant I’apprentissage. Le PAGEB
s’inscrit dans cette démarche et fait siens ces principes que sont la participation, la transparence
et la redevabilité. Ces principes sont essentiels dans I'obtention des résultats de développement,
en ce sens qu'ils permettent d'instaurer un climat de confiance et de garantir la pleine
participation des acteurs a la réalisation des objectifs définis.




(d) Lasubsidiarité et le partenariat

La synergie d’actions et la complémentarité des interventions a I’intérieur et a I’extérieur du
secteur constituent une nécessité absolue pour I’atteinte des objectifs. A cet effet, il convient
de renforcer et de développer le Partenariat entre les acteurs du ministere, les Cadres de
concertation tripartite et de renforcer la collaboration avec les PTF.

() L’unicité de pilotage

Le PAGEB est piloté par une instance unique chargée d’en orienter et d’en coordonner la mise
en ceuvre et d’assurer le suivi et 1’évaluation des actions. L’unicité du pilotage est un facteur
essentiel pour une meilleure coordination de la mise en ceuvre et du suivi-évaluation des actions
du plan. Les cadres de concertation existants seront rationalisés pour éviter les doublons et
redondances en la matiere, et devront intégrer 1’ensemble des structures membres du Comité
de revue.

()  Laprise en compte des thémes transversaux

La prise en compte des thématiques transversales favorise une meilleure mise en ceuvre du
plan. Par ailleurs, elle réduit les inégalités sociales et favorise un développement durable
inclusif. Pour une meilleure mise en ceuvre de ce plan, les acteurs se doivent de prendre en
compte les questions de genre, d’environnement, des droits humains, de population,
d’aménagement du territoire, etc.

24  ORIENTATIONS STRATEGIQUES

L’objectif global du Plan d’Actions National pour I’Intégration du Genre dans I’Acces a
I’Energie du Burkina Faso (PAGEB) est de « Garantir 1’acceés de tous a des services
énergétiques fiables et modernes, a un colt abordable et sans disparité entre les hommes et les
femmes ».

Pour Patteinte de cet objectif, le plan d’actions s’articule autour des trois (3) axes stratégiques
suivants :

- Institutionnalisation de I’intégration du Genre dans 1’acces a 1I’Energie ;
- Amélioration de I’acces des femmes aux spheres de décision et aux métiers dans le
domaine de I’énergie ;

- Opérationnalisation d’un dispositif performant de suivi-évaluation.
L’analyse de base effectuée au Burkina Faso sur la base des différents objectifs de la politique
régionale et de la directive régionale de la CEDEAO permet de définir les objectifs stratégiques
nationaux du Plan d’Action National d’Intégration du Genre dans 1’Acceés a I’Energie au
Burkina Faso (PAGEB).

Les objectifs stratégiques nationaux s’alignent sur les objectifs définis au niveau régional avec
toutefois une adaptation au contexte du Burkina Faso et un aménagement au niveau des cibles
pour tenir compte des délais de mise en ceuvre des activités afférentes.

En se fondant sur les propositions d’activités de la politique régionale, sur 1’analyse de base et
sur les objectifs stratégiques et cibles retenus pour le PAGEB, il est proposé une série
d’activités par objectif pour I’atteinte des cibles.




Le tableau ci-apres décline les objectifs stratégiques nationaux ainsi que les cibles retenues.

Objectif
global

Axes
stratégiques

Obijectifs stratégiques (OS)

Effets attendus (EA)

Assurer
I’accés de
tous a des
services
énergétiques
fiables et
modernes, a
un co(t
abordable et
sans disparité
entre les
hommes et
les femmes

Impact attendu : Garan

tir la promotion du genre dans le domaine de I’énergie

Axel:
Institutionnalisation de
I’intégration du Genre
dans I’Acces a
I’Energie

os 11 Atteindre  une
compréhension  généralisée  des
considérations relatives a I'énergie et
au genre a tous les niveaux de la
société

EA 11: 50 %
gouvernementaux du secteur
énergétique  auront  recu  une
formation pertinente d'ici 2024

des employés

EA 1.2: 25% des citoyens seront
exposés a une certaine forme
d'annonce de service public concerné
a I'norizon 2024, et passeront a 50%
d'ici 2030

EA 13: Au moins 5 nouveaux
articles scientifiques sur le genre et
I'‘énergie publiés dans des revues
scientifiques a comité de lecture d'ici
2024, puis 2 par an par la suite.

OS 2: Veiller a ce que tous les
programmes, politiques et initiatives
énergétiques, 'y  compris  les
infrastructures et les investissements
énergétiques de grande envergure,
soient non discriminatoires, inclusifs
en termes de genre, équilibrés du
point de vue du genre et orientés vers
la réduction des inégalités, en
particulier la pauvreté énergétique,
affectant différemment les hommes et
les femmes dans la région

EA 21: 50% des politiques
énergétiques d'ici 2024 et 100% d'ici
2030 seront sensibles au genre

EA 22: 50% des projets,
programmes et initiatives
énergétiques avec la participation du
gouvernement incluront les
dimensions de genre dans la
planification, la mise en ceuvre,
l'analyse et I'évaluation d'ici 2024,

atteignant 100% en 2030

Axe 2 : Amélioration
de P’acceés des femmes

OS 3 : Accroitre la participation des
femmes au secteur public dans les
domaines techniques liés a 1’énergie
et aux postes de décision

EA 3.1: Au moins 25% de femmes
dans la population active du secteur
public dans le secteur de I’énergie
d’ici a 2024 et un équilibre égal (50-
50) entre hommes et femmes d’ici
2030.

aux sphéres de décision
et aux métiers dans le
domaine de 1’énergie

OS 4 : Veiller a ce que les femmes et
les hommes aient les mémes chances
dentrer et de réussir dans des
domaines liés a I'énergie dans le
secteur privé

EA 41: Au moins 25% de
participation des femmes dans les
domaines liés a I'énergie dans le
secteur privé d'ici 2024 et un équilibre
égal (50-50) entre hommes et femmes
d'ici 2030, tel que déterminé par
échantillonnage aléatoire
statistiquement rigoureuse.

Axe 3:
Opérationnalisation
d’un dispositif

performant de suivi-

OS5 : Etablir et maintenir un cadre de
suivi, de responsabilisation et
d'examen sensible au genre pour les
objectifs 1-4

évaluation

EA 5.1: 100% de conformité d'ici
2022 dans le cadre de suivi, de
responsabilisation et d'examen




I11.

IVv.

PROGRAMME ET ACTIONS

L’¢laboration du PAGEB 2020-2024 se fonde sur le mod¢le des plans d’actions nationaux du
Burkina Faso tout en s’inspirant des indications du canevas fourni par le CEREEC et en
intégrant le plan d’actions triennal 2020-2022 de la CMPG-ME.

DISPOSITIONS DE MISE EN (EUVRE ET DE SUIVI EVALUATION
4.1 DISPOSITIONS DE MISE EN OEUVRE

Elles portent sur les instruments, les acteurs de mise en ceuvre et le cadre organisationnel.

v Instruments de mise en ceuvre
Le Plan d’Action National pour I’Intégration du Genre dans I’Acces a I’Energie du Burkina
Faso (PAGEB) est mis en ceuvre a travers le Plan de Travail Annuel (PTA). 11 est la tranche
annuelle du plan d’actions triennal glissant. Il est un ensemble cohérent d’activités qui doivent
étre mises en ceuvre avec les moyens fournis afin d’atteindre un objectif déterminé.

v' Acteurs de mise en ceuvre
Ils regroupent I’ensemble des structures intervenant dans le secteur de 1’énergie, du genre et du
travail notamment les structures étatiques, les opérateurs (désignés et autorisés), la société
civile et les partenaires techniques et financiers. Leur accompagnement pour réussir la mise en
ceuvre de ce plan est nécessaire.

v Cadre organisationnel
Le dispositif de gouvernance du Plan d’Actions National pour I’Intégration du Genre dans
I’Acces a I’Energie du Burkina Faso (PAGEB) repose sur deux organes distincts :

1. Le Comité National de Revue ;

2. Le Secretariat Technique.

Les attributions, la composition et le fonctionnement de ces deux organes de gouvernance sont
précisés par un arrété.

4.2  DISPOSITIONS DE SUIVI EVALUATION

(@  Suivi et évaluation

Le suivi et I’évaluation nécessitent la mise en place d’un mécanisme et d’outils.

v Le mécanisme de suivi et d'évaluation
Le suivi du Plan d’Action National pour I’Intégration du Genre dans I’Acces a I’Energie du
Burkina Faso (PAGEB) va s’effectuer de fagon trimestrielle, annuelle et en fin de parcours.

En ce qui concerne le suivi trimestriel et annuel, les responsables des différentes activités
¢laborent et transmettent au secrétariat technique les rapports d’activités suivant un formulaire-
type faisant le point des activités sur le plan physique, administratif et financier, en mettant en
exergue les difficultés rencontrées et les solutions apportées ou envisagées. Un rapport de
synthése élaboré par le secrétariat technique sera soumis a I’appréciation du comité national de
revue.
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S’agissant de 1’évaluation finale, un rapport analytique fondé sur les acquis et les insuffisances
du plan d’actions va étre €laboré avec le concours d’experts dans le domaine.

v Outils de suivi et d’évaluation
Pour un suivi et une évaluation efficace du plan d’actions, il sera développé des outils de suivi
et d’évaluation sur la base des instruments de mise en ceuvre du référentiel national de
développement a savoir : (i) le cadre de programmation des activités assorties d’indicateurs
d’extrants ; (ii) le cadre de mesure de performance ; (iii) la matrice des réformes stratégiques
et des investissements structurants ; et (iv) le plan de travail annuel. Ces différents outils de
suivi et d’évaluation sont en annexe.

(b) Mécanisme de financement
v" Document de programmation budgétaire et économique pluriannuel

Considéré comme un outil de planification budgétaire pluriannuelle, le Document de
programmation budgétaire et économique pluriannuel (DPBEP) des départements ministériels
acteurs du plan ainsi que les budgets des différentes parties prenantes permettront d’intégrer
les contraintes de ressources et les besoins de dépenses en cohérence avec les objectifs
poursuivis a moyen terme.

Les dépenses du Plan d’Actions Prioritaires (PAP 2020-2022) du Plan d’Action National
d’Intégration du Genre dans 1I’Accés a I’Energie au Burkina Faso (PAGEB 2020-2024) sont
estimees & Trois milliards trois cent quatre-vingt-treize millions (3 393 000 000) de FCFA,
soit Cing millions cent soixante-douze mille cing cent quatre-vingt-quinze (5
172 595) Euros.

Les éléments de programmation financiére seront actualisés périodiquement lors des
différentes revues du PAGEB.

v’ Stratégie de financement

Plusieurs leviers, notamment la coopération avec les PTF et le secteur privé vont étre activés
en vue de la mise en ceuvre optimale du plan. Le financement du présent plan sera
essentiellement assuré par 1I’Etat, les Partenaires techniques et financiers (PTF) et le secteur
privé.

Concernant la contribution de I’Etat, elle va se faire selon les contraintes budgétaires et les
allocations de la Loi de finances.

S’agissant de la coopération avec les PTF, le plan va servir d’instrument de plaidoyer pour
mobiliser les ressources nécessaires a son implémentation.

Quant au secteur privé, notamment les opérateurs autorisés, il est attendu d’eux des
investissements et des prestations dans le secteur conformément au cahier des charges.
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V.

ANALYSE ET GESTION DES RISQUES

La mise en ceuvre du Plan d’Action National d’Intégration du Genre dans 1’ Accés a 1I’Energie
au Burkina Faso (PAGEB) 2020-2024 pourrait étre compromise par la survenue d’un certain
nombre de risques notamment : (i) ’instabilité institutionnelle, (ii) I’insécurite, (iii) la faible
adheésion des acteurs, (iv) troubles socio-économiques ; et (v) le risque financier.

5.1 INSTABILITE INSTITUTIONNELLE

Le programme Genre Energie de la CEDEAO est mis en ceuvre depuis 2014. Malgré la forte
implication du Ministere en charge de I’Energie dés le démarrage du programme, force est de
reconnaitre qu’il n’y a pas eu une véritable capitalisation des actions menées a cause de
I’instabilité institutionnelle. L’éclatement du ministeére des Mines, des Carricres et de I’Energie
en deux entités ministérielles a occasionné une grande mobilité des ressources humaines et une
perte des personnes compétentes au niveau de la tutelle du genre. L’instabilité institutionnelle
a beaucoup joué sur le fonctionnement méme de la CMPG-ME depuis sa création.

De plus en plus, les PTF demandent de réfléchir sur des scénarii qui mettraient la question
genre dans un ancrage plus stable et influent. Le souhait exprimé est de trouver un ancrage
institutionnel qui échappe aux conséquences négatives des scissions et fusions des ministéres.

5.2 INSECURITE

L’insécurité constitue actuellement un véritable obstacle a la mise en ceuvre des programmes
et projets de développement dans plusieurs régions du pays. La psychose gagne
progressivement les populations et les acteurs du développement. Cette insécurité crée de
nombreux problémes de violations des droits des hommes et garcons ainsi que des femmes et
filles qui obligent a innover pour secourir et prendre en charge des victimes. La menace
terroriste touche tous les secteurs sociaux et économiques et les moyens d’existence de pres de
sept cent mille (700 000) personnes composées surtout de femmes et d’enfants qui sont les
premiers affectés par cette situation. C’est un risque important pouvant entraver la mise en
ceuvre du PAGEG dans plusieurs contrées du pays.

5.3 TROUBLES SOCIO-ECONOMIQUES

Le climat politique est émaillé de nombreuses revendications sociales. Ces tensions touchent
surtout le secteur public et ont des répercussions importantes sur I’ensemble de I’activité. A la
faveur de la tréve sociale demandée par le Président du Faso pour une union d’action dans la
lutte contre le terrorisme, 1’année 2020 pourrait étre moins agitée sur le plan social. Toutefois
I’année 2020 reste une année électorale avec les élections législatives et présidentielles et il est
important que tous les instruments légaux soient mis en ceuvre pour une préservation du climat
social.
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5.4 FAIBLE ADHESION DES ACTEURS

La mise en ceuvre du PAGEB nécessite une implication effective des différents acteurs qui sont
représentés au niveau du secteur public, du secteur privé et de la société civile. Au niveau du
secteur public, le caractere multi-ministériel du processus nécessite un cadre de dialogue
permanent.

5.5 RISQUE FINANCIER

A cause de la question sécuritaire qui mobilise toutes les energies actuellement, les autres
priorités de développement tendent a devenir secondaires. Il y a des difficultés de mobilisation
des ressources financiéres dans ce contexte et surtout des régulations budgétaires d’autorité
liées aux contraintes financiéres de I’Etat. Plus que les autres domaines, les régulations
budgétaires ciblent habituellement les actions genre dont les allocations sont déja minimes.

L’opérationnalisation de la CMPG-ME est compromise par I’absence d’allocations budgétaires
suffisantes pour assurer un niveau d’activité appréciable a ’image de la mise en ceuvre de plan
d’action triennal et/ou de certaines activités du PAGEB.

Toutefois, I’approche budget sensible au Genre semble devenir une réalité mais il est important
d’imaginer des mécanismes innovants de financement notamment auprés des partenaires
techniques et financiers. Les projets d’infrastructures énergétiques devront également
participer au financement des activités Genre et il est important que ce volet soit pris en compte
au moment de la formulation des dits projets.
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VI ANNEXES DU PLAN NATIONAL D’ACTIONS POUR L’INTEGRATION DU
GENRE DANS L’ACCES A L’ENERGIE DU BURKINA FASO

Annexe 1
Annexe 2
Annexe 3
Annexe 4

Annexe 5

: Cadre de programmation des activiteés assortie d’indicateurs d’extrants
: Cadre de mesures des performances

: Cadre logique du plan d’actions

: Plan d’Actions Prioritaires 2020-2022

: Cadre de mise en ceuvre de la transposition au niveau national de la

Directive de Ia CEDEAO sur I’évaluation de Genre dans les projets énergétiques
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ANNEXE 1 : CADRE DE PROGRAMMATION DES ACTIVITES ASSORTIE D’INDICATEURS D’EXTRANTS

Obijectif global : Assurer I’acces de tous a des services énergétiques fiables et modernes, a un co(t abordable et sans disparité entre les hommes et les femmes

Impact attendu : Garantir I’intégration du genre dans I’accés a I’énergie au Burkina Faso

ACTIVITES

RESULTATS

INDICATEURS
QUANTITATIFS

INDICATEURS
QUALITATIFES

RESPONSABILITES

AXE 1: INSTITUTIONNALISATION DE L’INTEGRATION DU GENRE DANS L’ACCES A L’ENERGIE AU BURKINA FASO

OS 1 : Atteindre une compréhension généralisée des considérations relatives a I'énergie et au genre a tous les niveaux de la société

1.1. Assurer la prise en compte de
I’Energie dans 1’¢élaboration de la

Le volet énergie est pris en compte dans

-Le nombre de volets énergie

.S X o . = pris en compte dans la SNG CMPG-ME
ggr;;egle Nationale Genre 2020- 1’¢laboration de la stratégie Genre 2020-2024 stratégie Genre 2020-2024
1.2. Réaliser une évaluation de genre -Nombre d’évaluation du
pour le secteur de 1’énergie. Le genre pour le secteur de 1’énergie est évalue genre dans le secteur de CMPG-ME
I’énergie
1.3. Recueillir des données ventilées par
genre sur la consommation d’énergie, | Les donnees sont ventilées par genre sur ’accés a | - Nombre de données sur CMPG-ME
la production d'énergie et la fourniture | 1’énergie I’énergie ventilées par genre
de services énergétiques
1.4.Intégrer la dimension Genre dans le | La dimension Genre est intégrée dans le Systeme | -Nombre d’indicateurs sur le DGESS
Systéme d’information énergétique d’information énergétique (SIE) Genre Energie dans le SIE
LS. é:zﬁelrénlefgligdrgtllgléSE)JEIX)(I)nZia%SC?; L’intégration du point focal Genre Energie de la | - Le point focal Genre
di . o ~ | CEDEAO dans le dispositif opérationnel de la | Energie de la CEDEAO est Cabinet ME
ispositif opérationnel de la CMPG . L2
ME CMPG-ME est assuree désigne
e oo o " | L Plan acton il (PAT) 20202022 |5 OIS0 85 et
CMPG-ME est intégré dans le PAT 2020-2024 CMPG-ME

CMPG-ME dans le PAT 2020-2024
du PAGEB

du PAGEB

CMPG-ME incluses dans le
PAGEB

1.7. Former les membres de la CMPG-
ME sur institutionnalisation du
Genre*

Les membres de la CMPG-ME sont formés sur
I’institutionnalisation du Genre

-Nombre de femmes et
d’hommes de la CMPG-ME
formés

ECED Mouhoun

1.8. Sensibiliser les acteurs du domaine
de I’Energie sur le Genre*

Les acteurs du domaine de 1’énergie sont
sensibilisés sur le Genre

-Nombre de catégories
d’acteurs sensibilisé

CMPG-ME
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. . -INDICATEURS INDICATEURS -

ACTIVITES RESULTATS QUANTITATIES QUALITATIFS RESPONSABILITES
1.9. Doter la CMPG-ME en matériel et . - -Proportion de matériel

logistique* La _ C_MPG-ME est dotée de matériel et de acquis par rapport a la DAE

logistique d
emande

1.10. Organiser des actions de partage | Les actons de partage d’expériences sur le genre L

d’expériences au profit de la CMPG- | et 1’énergie sont organisées au profit de la -Nombre d"actions de DAF

ME*

CMPG-ME

partage d’expériences

1.11. Réaliser une analyse comparative
entre les sexes dans le secteur de

L’analyse comparative entre les sexes est réalisée

-Taux de réalisation du
rapport d’analyse

ECED Mouhoun

I’énergie*
1.12. El_atiorer une stratégie Genre et La stratégie Genre et Energie est réalisée -Taux,d_elaboratlon de la_ ECED Mouhoun
Energie Stratégie Genre et Energie
1.13.  Elaborer un manuel de formation . : . -Le manuel de formation en
en Genre et Energie Le Manuel de formation en Genre et Energie st | - oo oy Energie est CMPG-ME
élaboré . )
disponible
1.14.  Organiser des formations de o . -Nombre de
formateurs/formatrices en Genre et Les capacites (_jes formateurs, et formatrices en formatrices/formateurs CMPG-ME
- Genre et Energie sont renforcées .
Energie formés
1.15.  Organiser des sessions -~
. . N L. e, e -Nombre de  Décideurs
d’information sur I’intégration du | Les Décideurs sont sensibilisés sur I’intégration outillés sur Iintéeration du
Genre dans les secteurs de | du Genre dans les secteurs de développement & CMPG-ME
, S . . T . genre dans les secteurs de
développement dont [’énergie au | dont I’Energie déveloopement
profit des Décideurs PP
1.16.  Renforcer . I.es‘ capa}gltes . du Les capacités du personnel du Ministéere de -Le pourcentage de
personnel du Ministére de I’Energie et | - . . 7
. I’Energie et des structures rattachées sur | -Le pourcentage de personnel | femmes formeées
des structures rattachées  sur | ,,. ., . , st . , CMPG-ME
NS , .. | I'intégration du Genre dans I’Acces a I’Energie | formé - Le pourcentage
I’intégration du Genre dans 1’Acces a . , ,
, . sont renforcées d’hommes formés
I’Energie
& prog projets d’envergure nationale dans le domaine de CMPGE-ME

projets d’envergure nationale dans le
domaine de I’énergie

1’énergie sont organisés

d’analyse Genre organisés
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- - -INDICATEURS - INDICATEURS -
ACTIVITES RESULTATS QUANTITATIFS QUALITATIFS RESPONSABILITES
1.18. Mener des campagnes de -Le nombre de
sensibilisation pour le grand public catégories de publics
. ] G -Nombre de campagnes de A
et/ou organiser des conférences | Des campagnes de sensibilisation pour le grand R, 2 sensibilisés
. : . . . . sensibilisation menées ; P
publiques sur le Genre et Energie public et des conférences publiques sont _Nombre de conférences | - La répartition H/F au CMPG-ME
organisées sur le genre et énergie. publiques réalisées cours des
conférences
publiques réalisées
1.19. Soutenir la recherche scientifique L . -Nombre de publications
- La recherche scientifique et la recherche action L
elt, la rejcherche action sur le genre et sur le genre et Iénergie sont soutenues smentl_flques sur le Genre CMPG-ME
I'énergie Energie
1.20ét /ob;nggkorfjn?gstﬁfn: fg&%?ﬁi“ﬁgz Des appels & propositions et/ou & communication | -Nombre de proposition ou de
. g scientifique sur la thématique genre et 1’énergie | communication scientifique CMPG-ME
et/ou  technologiques sur la y o
L as . sont lancés sur la thématique genre
thématique genre et I’énergie
1.21.  Conduire une session thématique -Nombre de sessions
Genre Energie lors de la SEERA ou | Une session thématique Genre Energie est | thématiques sur le Genre CMPG-ME

autres foras

conduite lors de la SEERA ou autres foras

Energie lors de la SEERA ou
d’autres foras
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ACTIVITES

RESULTATS

INDICATEURS
QUANTITATIFS

INDICATEURS
QUALITATIFES

RESPONSABILITES

AXE 1 : INSTITUTIONNALISATION DE L’INTEGRATION DU GENRE DANS L’ACCES A L’ENERGIE AU BURKINA FASO

OS 2 : Veiller a ce que tous les programmes, politiques et initiatives énergétiques, y compris les infrastructures et les investissements énergétiques de grande envergure, soient
non discriminatoires, inclusifs en termes de genre, équilibrés du point de vue du genre et orientés vers la réduction des inégalités, en particulier la pauvreté énergétique, affectant
differemment les hommes et les femmes dans la région

2.1. Inclure 1’évaluation du genre -Nombre de textes législatifs
comme une étape dans le processus | . ,, . ) . et/ou réglementaires (loi,
d’évaluations  environnementales Lévaluation df’: genre est Une étape incluse dans décrets, arrétés) faisant
N " le processus d’évaluations environnementales ) oy . DAJC
des projets énergétiques des proiets éneraétiques exigence de I’évaluation du
proJ getig genre dans les projets
énergétiques
2.2. Assurer ’opérationnalisation de la “Montant de I"allocation
gz/slzli_c?sEﬁn::ciérI:s gatragésur%? ;Jssotfrzreatlonnahsanon e ln CMPE-ME e annuelle de la CMPG-ME DAF
e P sur financement du ME
sa mission
2:3. Devel?pper une liste de controle La liste des points de controle pour ’évaluation | ’Nomb’re de pr?grg Mmmes
pour I’évaluation du genre que les du eenre dans I’élaboration des broerammes est ¢élaborés avec 'utilisation de CMPG-ME
organismes peuvent utiliser lors de dévge loppée prog la liste de contréle
1’¢laboration des programmes™ PP d’évaluation Genre
2.4. Prendre en compte la dimension de
genre dans les avis de passation de | La dimension de genre est prise en compte dans | - Nombre d’avis de marchés
marché et de termes de référence | les avis de passation de marcheé et les termes de | publics sensibles au Genre DMP
avec les partenaires de mise en | référence émanant du ME
ccuvre
25 A:glopter _une boite ~a outils Une boite a outils d'évaluation du genre pour les -Nombre_o_le,parten_alre‘zs .
d'évaluation du genre pour les . . ayant utilisé la boite a outils CMPG-ME
. PR partenaires est adoptée g .
partenaires d’exécution d’évaluation Gente
26, Mettre en euvre un projet plk,)t? SUT Un projet pilote sur le genre et I'énergie est mis -Nombre de,prOJe'zts pllqtes
le genre et I'énergie et/ou améliorer « genre et energie » mis en CMPG-ME
. . . €n cuvre
la mise en ceuvre de projet pilote ceuvre
2.7. Mettre en ceuvre le Projet Jatropha | Le Projet Jatropha pour les femmes est mis en | - Accords de financement du Projet Jatropha

pour les femmes

auvre

projet Jatropha signés
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. . -INDICATEURS INDICATEURS .
ACTIVITES RESULTATS QUANTITATIFS QUALITATIFS RESPONSABILITES
2.8. Intégrer la dimension genre dans
tous les prochains programmes et | La dimension genre est intégrée dans tous les | -Pourcentage de nouveaux
projets énergetiques, dans les | programmes et projets énergétiques, dans les | programmes et projets DAJC / DGESS
prochains textes réglementaires | textes réglementaires, dans les politiques et | énergétiques sensibles au
ainsi que lors des processus de | stratégie dans le domaine de 1’énergie genre
révision/ relecture des politiques*
2.9. Encourager une participation égale S soale des h q -Pourcentage des femmes au
des hommes et des femmes aux ]EJne participation egale Jes oml;?_es et des cours des consultations MPG-ME
consultations publiques lors de la eirgé?ﬁz éeaux consultations  publiques st publiques des projets CMPG-
planification du projet 9 énergétiques
2.10. Doter I? M|n|ster,e _et_les Structures Le Ministére et les Structures rattachées sont | -Nombre de Spécialistes
rattachées de Spécialistes Genre & ] L . . . . DRH
. . dotés en Spécialistes Genre & Inclusion Sociale Genre & Inclusion Sociale
Inclusion Sociale
2.11. Associer des experts externes I -Pourcentage des rencontres
- Les experts externes Genre, les associations et o o
Genre, des associations et roupements  féminins et les autres parties | Croanisees par le Ministere
groupements féminins et les autres grenapntes (secteur privé, OSC Associgtions avec la participation CMPG-ME
parties prenantes (Secteur prive, P ur prive, ’ .. | d’Experts Genre et/ou
Ny PTF) sont associés aux rencontres de validation , -
OSC, Associations, PTF...) lors des . s . d’Associations promouvant
S des textes dans le domaine de 1’énergie
rencontres de validation le Genre
2.12. Faciliter 1’acces a I’électricité des -Nombre de branchements
femmes, des groupes vulnérables et | L’accessibilité a 1’électricité des femmes, des | électriques promotionnels
des personnes vivant avec un | groupes vulnérables et des personnes vivant avec | ou de kits solaires CMPG-ME
handicap un handicap est facilitée photovoltaiques au profit
des femmes
2.13. F?OClljhteesr I %::Izsérggfesfemr:tes, gzz L’accessibilité des appareils efficaces en énergie | - Nombre d’appareils
gersgnnes vivant avee un handican | P& les femmes, les groupes vulnérables et les | efficaces en énergie acquis CMPG-ME
P . . nandicap personnes vivant avec un handicap est facilitée par les femmes
aux appareils efficaces en énergie
2.14. lfacﬂlﬁe_r Paccés  aux services L’accessibilit¢é aux services énergétiques des
énergétiques des femmes, des femmes. des aroupes vulnérables et des | - Nombre de femmes
groupes  vulnérables et  des ’ group bénéficiant de services CMPG-ME

personnes vivant avec un handicap
dans les habitations spontanées

personnes vivant avec un handicap dans les
habitations spontanée est facilitée

énergétiques modernes
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ACTIVITES

RESULTATS

-INDICATEURS
QUANTITATIFS

INDICATEURS
QUALITATIES

RESPONSABILITES

2.15.

Faciliter I’acceés aux biodigesteurs
des femmes, des  groupes
vulnérables et des personnes vivant
avec un handicap

L’accessibilité aux biodigesteurs des

avec un handicap est facilitée

femmes,
des groupes vulnérables et des personnes vivant

- Nombre de femmes
bénéficiant de biodigesteurs

CMPG-ME /
Programme National
Biodigesteurs

2.16. Associer la CMPG-ME a la - 5 -Nombre de participations de
formulation des projets d’accés a | =65 Membres de la CMPG-ME participent a la | -\ ' ~\ioG-ME 3 1a CMPG-ME
22 ok formulation des projets d’acces a I’énergie - .
1’énergie formulation des projets

217 Ifl,e nt1ﬂe rles projets d’acces a Les projets d’acces a I’énergie sont identifiés -Nombre de projets identifiés CMPG-ME
1’énergie au Burkina Faso*

2.18. Suivre et capitaliser les résultats en Les résultats Genre des projets d’acces a I’énereie -Nombre de rapports de suivi
Genre des projets d’accés a proj 11 _Nombre de rapports de CMPG-ME

’énergie*

sont suivis et capitalisés

capitalisation
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ACTIVITES

RESULTATS

INDICATEURS
QUANTITATIFS

INDICATEURS
QUALITATIFES

RESPONSABILITES

AXE 2 : AMELIORATION DE L’ACCES DES FEMMES AUX SPHERES DE DECISION ET AUX METIERS DU DOMAINE DE L’ENERGIE

OS 3 : Accroitre la participation des femmes au secteur public dans les domaines techniques li

¢és a I’énergie et aux postes de décision

3.1. Assurer le suivi de 1’occupation
des postes/fonctions par les | Le suivi de I’occupation des postes/fonctions par | - Tableau de bord des
profils techniques (Ingénieurs et | les profils techniques (Ingénieurs et Techniciens) | Ingénieurs et Techniciens DRH
Techniciens) du Ministére et des | du Ministére et des structures rattachées sont | avec leurs postes/fonctions
structures rattachées avec une | assurés désagrégeé par genre
désagrégation par genre
3.2. Mener des campagnes de
sensibilisation sur les études liées Des campagnes de sensibilisation sur les études | -Nombre de campagnes
a l'energie pour les femm_es en les liées a I'énergie pour les femmes sont menées conduites annuellement CMPG-ME
rendant plus socialement
pertinentes
3.3. Développer et mettre en cuvre Des programmes pour renforcer le leadership des | - Nombre de programmes sur
des programmes pour renforcer le - ) h . i
. femmes et des filles sont développé et mise en | le leadership des femmes et CMPG-ME
leadership des femmes et des )
; ceuvre des filles
filles
34. Ir?:tegre[r les questions de genre et Des questions de genre et d'énergie sont intégrées | -Nombre de programmes
d'énergie dans les programmes . h , : o
. . S dans les programmes scolaires, du niveau | d’enseignement intégrant le CMPG-ME
scolaires, du niveau primaire au L . oo . X
; ) primaire au niveau universitaire genre et énergie
niveau universitaire
3.5. Octroyer des bourses pour les | Des bourses sont octroyées aux filles et aux | -Nombre de bourses
filles et les femmes poursuivant | femmes poursuivant des études dans les | accordées aux filles dans les CMPG-ME
des études dans les STIM domaines des STIM domaines des STIM
3.6.  Créer un programme de stages
et/ou de formations continues au .
sein du Ministére de I'Energie et Un programme de ste}g('as‘et/ou de formatlons
continues au sein du Ministere de I'Energie et des | -Nombre de femmes formées DRH

des Structures rattachées pour les
femmes poursuivant des études en
STIM et dans les autres domaines

Structures rattachées est créé
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ACTIVITES

RESULTATS

-INDICATEURS
QUANTITATIFS

INDICATEURS
QUALITATIES

RESPONSABILITES

3.7.

Créer des programmes
d’avancement professionnel pour

Des programmes d’avancement professionnel

-Nombre de femmes
promues ou accompagnées

les femmes au sein du Ministére | pour les femmes au sein du Ministéere de ) DRH
o . e X . o (mentorat, réseautage,
de I’Energie /Structures | I’Energie /Structures rattachées est créé conférences)
rattachées
38. E,ncpu_rager les candlda_tures Les candidatures féminines aux postes techniques ‘NOFT‘bFe de candidatures
féminines aux postes techniques . féminines regues pour les DRH
ouverts sont encouragées .
ouverts postes techniques
3.9. Réserver des places aux | . ) did
candidatures féminines pour les D,es' places sont reéservees aux candidatures -Nombre de places féminines
. . féminines pour les offres de formation technique .
offres de formation technique . o pour les formations DRH
) N proposées au Ministére et aux structures .
proposées au Ministére et aux . techniques
) rattachées
structures rattachées
3.10. Assurer une participation des
femmes ingénieures et | Une participation des femmes ingénieures et | -Nombre de participantes DRH
techniciennes aux  séminaires | techniciennes aux séminaires techniques aux séminaires techniques
techniques
3.11. Renforcer les capacités des
femmes du Ministére de I’Energie | Les capacités des femmes du ME sont renforcées | -Nombre de femmes formées DRH
(ME)*
1 ffectve de la CMPGME 4 1 ~Nombre d'activités de Ia
. X . La participation de la CMPG-ME a la SEERA est | SEERA avec la
Semaine des Energies et Energies . S CMPG-ME
ks effective participation de la CMPG-
Renouvelables d’Afrique ME
(SEERA)*
3.13.  Organiser le Journée de laFemme | La Journée de la Femme Energéticienne est | -Nombre de femmes et CMPG-ME

Energéticienne*

organisée

d’hommes participants
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ACTIVITES

RESULTATS

-INDICATEURS
QUANTITATIFS

INDICATEURS
QUALITATIES

RESPONSABILITES

AXE 2 : AMELIORATION DE L’ACCES DES FEMMES AUX SPHERES DE DECISION ET AUX METIERS DU DOMAINE DE L’ENERGIE

OS 4 : Veiller a ce que les femmes et les hommes aient les mémes chances d'entrer et de réussi

r dans des domaines liés a I'énergie dans le secteur privé

41.  Annoncer les  opportunités -Nombre d’opportunités
d’affaires dans le secteur | Des opportunités d’affaires dans le secteur | commerciales  annoncées DMP
énergétique avec une cible | énergétiques sont réservées a des femmes avec une cible particuliere
particuliére pour les femmes pour les femmes
4.2. Présenter et mettre en valeur les -Nombre d’événements de
entreprises énergétiques dirigées | Les entreprises dans le domaine de I’énergie | valorisation  d’entreprises CMPG-ME
par des femmes dirigées par des femmes sont mises en valeur dirigées par les femmes
organisées
4.3. Renforcer les capacités des
femmes entrepreneures existantes | Les capacités des femmes entrepreneures sont | -Nombre de femmes
en matiere d'entreprises / renforcées dans le domaine de I’entreprenecuriat, | entrepreneures dans CMPG-ME
technologies énergétiques et de de I’ingénierie et du financement I’énergie accompagnées
financement
4.4, Créer des mécanismes de | Des financements innovants sensibles au genre | -Nombre de mécanismes de CMPG-ME
financement sensibles au genre sont disponibles financement créés
4.5. Sensibiliser le secteur privé pour i S .
favoriser les caﬁ di dat%res Le secteur privé est sensibilisé sur la promotion | -Nombre de campagnes de
. N . X des candidatures féminines pour les emplois et | sensibilisation organisées au CMPG-ME
féminines a des emplois et a des . - i L
- . pour les opportunités commerciales profit du secteur privé
opportunités commerciales
4.6. Promouvoir la formation . . e,
rofessionnelle dans le domaine La formation professionnelle des femmes est | -Nombre  d’activités  de DRH
P ” . promue formation organisées
de I’énergie
4.7. Mettre en ceuvre des projets . , . . -Nombre de femmes
, NP Des projets d’entreprenariats féminin dans le
d’entrepreneuriat féminin dans le . ) s . entrepreneures CMPG-ME
. Y . domaine de 1’énergie sont promus .
domaine de 1’énergie accompagnées
4.8. Soutenir  les  activités  de - Nombre de participations
promotion de Genre par les | Les associations intervenant dans le domaine de | des Associations ceuvrant
Associations intervenant dans le | I’énergie sont associées aux activités de | dansle domaine de I’Energie CMPG-ME

domaine de 1’énergie

promotion du Genre

aux activités de promotion
Genre
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ACTIVITES

RESULTATS

-INDICATEURS
QUANTITATIFS

INDICATEURS
QUALITATIES

RESPONSABILITES

4.9.

Soutenir les activités
d’intégration de la dimension
Genre dans le secteur priveé par les
Associations  promouvant e
Genre

Les associations promouvant le Genre sont
associées aux activités d’intégration du Genre
dans I’acces a I’énergie par le secteur privé

-Nombre de participations
des Association promouvant
le Genre dans les activités
d’acces a I’énergie

CMPG-ME

4.10.

Favoriser I’emploi des femmes au
sein des entreprises privées et des
organisations impliquées dans les
programmes et projets publiques
d’acces a I’énergie

L’emploi des femmes est favorisé au sein des
entreprises privé et des organisations impliquées
dans les programmes et projets publiques d’acces
a I’énergie

-Pourcentage de femmes
employées par les sociétés
privées et les organisations
impliquées dans les
programmes et projets
publiques d’acces a
I’énergie

CMPG-ME
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ACTIVITES

RESULTATS

INDICATEURS
QUANTITATIFS

INDICATEURS
QUALITATIFES

RESPONSABILITES

AXE 3 : OPERATIONNALISATION D’UN DISPOSITIF PERFORMANT DE SUIVI-EVALUATION

OS 5 : Etablir et maintenir un cadre de suivi, de responsabilisation et d'examen sensible au genre pour les objectifs 1-4

5.1. Examiner et comprendre les . . .., . oy - Dispositif de Suivi-
exigences du dispositif de suivi- EFH?IICSEOSI:(I: fi;ﬁg”jﬁgi&?;f:nl objet évaluation du plan triennal CMPG-ME
évaluation pprop p de la CMPG-ME
5.2. Identifier les ressources | Les ressources nécessaires pour
nécessaires pour exécuter les | I’opérationnalisation du Suivi-Evaluation sont -Plan de suivi du PAGEB CMPG-ME
taches de suivi-évaluation clairement identifiées
5.3. Faire de la prise en compte de la . . R iy )2 .
dimension genre un critére de :_na;edrigsgzlr?: Genre est un critere de qualité des _R:anigr\(}ez?c}ﬁauon Genre CMPG-ME
qualité des interventions P
5.4.  Assurer la formation de cadres et
de mempres _de la CMPG-ME SUTY | es capacités des acteurs sont renforcées surle | - Mempres de’ !a CMP.GE'ME
la  thématique du  Suivi- - . : formés sur 1’évaluation des
S Suivi-Evaluation des programmes et projets - CMPG-ME
Evaluation incluant le Genre des | 5, " .~ . .., . programmes et projets
. .+, | daccesal’énergic s 1oa .
programmes et projets d’acces a d’acces a I’énergie
1’énergie
5.5. Organiser des revues périodiques
. o iy . -Nombre de revues pour le
ou bilans genre suivis de plans | Des revues périodes sur le Genre sont organisées . Lo
s . . . . . suivi du plan d’action CMPG-ME
d’action pour corriger les | dans un cadre d’amélioration continue
‘ - (PAGEB)
insuffisances
5.6.  Attribuer la mission de collecte de
données et de production de | La collecte des données Genre est dévolue aux -Nombre d’outils de collecte CMPG-ME
rapports aux membres de la | membres de la CMPG-ME de données créés
CMPG-ME
57.  Attribuer la  mission de . .
oroduction de rapports  aux La production des rapports Genre est dévolue -Nombre de rapports Genre CMPG-ME

membres de la CMPG-ME

aux membres de la CMPG-ME

produits
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. - INDICATEURS INDICATEURS :

ACTIVITES RESULTATS QUANTITATIFS QUALITATIFS RESPONSABILITES
5.8. Communiquer sur les résultats du

suivi-évaluation « Genre-

Energie » dans les autres cadres | Les résultats du Suivi-Evaluation « Genre » sont _Nombre de

de suivi-évaluation (Stratégie | partagés dans les autres cadres de Suivi- . CMPG-ME

. . ! X Communications/Rapports

dans le domaine de 1’énergie, | Evaluation

Politique et Stratégie TIA...) et

aupres des acteurs non étatiques
5.9.  Assurer la participation de la

CMPG-ME aux rencontres du

Cadre de Concertation Genre | La CMPG-ME est impliquée dans les rencontres | -Nombre de CMPG-ME

pour bénéficier du partage | du Cadre de Concertation Genre Communications/Rapports

d’expériences et des opportunités

de financement d’activités
5.10. Participer a la mise en ceuvre du -Nombre de participations de

dispositif de suivi-évaluation de | La CMPG-ME est impliqué dans le dispositif de | la CMPG-ME aux CMPG-ME

la Stratégie Nationale Genre
(SNG) 2020-2024

Suivi-Evaluation de la Stratégie Nationale Genre

Rencontres SE de la
Stratégie Genre 2020-2024
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ANNEXE 2 : CADRE DE MESURE DE PERFORMANCE

Cibles
. T atteintes
Impacts / Effets Indicateurs Sources Structures Vgéellgrs sl REElERTInS (1=Quii,
0=Non)
2020 | 2021 | 2020 |2021] 2022 | 2020 | 2021
Eno . Nombre de
EA 1.1:50 % des employes formatrices/formateurs Rapport concerné| DRH 0 6 12
gouvernementaux du secteur formés
énergétique auront regu une formation :
pertinente d'ici 2024 (et réguliérement glr%g]nbirs%gse formations genre Rapport concerné DRH 0 2 5
ar la suite
P ) Nombre de femmes formées | Rapport concerné] DRH 0 15 25
EA 1.2 : 25% des citoyens seront Pourcentage des acteurs du
Exposes & une certaine forme dannonce | .o 0T gnergie Rapport concerné|CMPG-ME| 1% | 5% | 10%
de service public concerné a I'horizon sensibilisé sur le genre
2024, et passeront a 50% d'ici 2030 g
EA 1.3 : Au moins 5 nouveaux articles L.
L e - Nombre d’articles
scientifiques sur le genre et I'énergie scientifiaues sur le genre et
publiés dans des revues scientifiques a l'éner ieq ubliés augBurkina Rapport concerné | CMPG-ME 0 1 2
comité de lecture d'ici 2024, puis 2 par Faso giep
an par la suite.
EA 2.1 : 50% des politiques Nombre de documents de CMPG -
énergétiques d'ici 2024 et 100% d'ici politique et stratégies genre | Rapport concerné ME 2 3 4
2030 seront sensibles au genre sensible
. Nombre de projets,
- 509
EA.‘ 22 '.50/0, des pr_ojets, programmes programmes et initiatives .| CMPG -
et initiatives énergétiques avec la énergétiques intégrant le Rapport concerne ME 1 3 5
participation du gouvernement incluront genre
les dimensions de genre dans la —
lanification. la mi Taux global de I’intégration
p amiticalion, @ MIse ch uvIe, du genre dans les projets CMPG -
I'analyse et I'évaluation d'ici 2024, rog rammes et ini['ziatjives, Rapport concerné ME 0% 10% 20%
atteignant 100% en 2030 prograrm
énergétigues
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Cibles

: Valeurs Cibles Réalisations atteintes
Impacts / Effets Indicateurs Sources Structures 2019 (1=Oui,
0=Non)
2020 | 2021 |2020|2021| 2022 | 2020 | 2021
EA 3.1. : Au moins 25% de femmes
. . Pourcentage de femmes
dans la population active du secteur dans la population active CMPG -
public dans le secteur de I’énergie d’ici popuiat Rapport concerné <5% 5% 10%
: T du secteur public dans le ME
a 2024 et un équilibre égal (50-50) entre secteur de |’ énervie
hommes et femmes d’ici 2030. &
EA 4.1. : Au moins 25% de
participation des femmes dans les P de f
domaines liés a I'énergie dans le secteur dour(ientagel € Temmes CMPG
privé d'ici 2024 et un équilibre égal (50- d3nssecie%?puri%téogaﬁgt;ge Rapport concerné ME ) <5% 5% 105%
50) entre hommes et femmes d'ici 2030, p .
. . X . secteur de 1’énergie
tel que déterminé par échantillonnage
aléatoire statistiguement rigoureuse
EA5.1.:100% de conformité d'ici 2022 CMPG -
dans le cadre de suivi, de Pourcentage de conformité | Rapport concerné ME 0% 25% 50%
responsabilisation et d'examen
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ANNEXE 3 : CADRE LOGIQUE DU PLAN D’ACTIONS NATIONAL

INTITULE DU PLAN D’ACTIONS :

Plan d’Actions (PAT) du PAGEB 2020-2024

INTITULE DE LA POLITIQUE
SECTORIELLE :

Transformations Industrielles et Artisanales

IMPACT ESCOMPTE:

Garantir I’intégration du genre dans ’acces a 1’énergie au Burkina Faso

OBJECTIFS STRATEGIQUES:

1. Atteindre une compréhension genéralisée des considérations relatives a I'énergie et au genre a tous les niveaux de la

société

2. Veiller a ce que tous les programmes, politiques et initiatives énergétiques, y compris les infrastructures et les
investissements énergétiques de grande envergure, soient non discriminatoires, inclusifs en termes de genre,
équilibrés du point de vue du genre et orientés vers la réduction des inégalités, en particulier la pauvreté énergétique,
affectant différemment les hommes et les femmes dans la région

3. Accroitre la participation des femmes au secteur public dans les domaines techniques liés a 1’énergie et aux postes

de décision

4. Veiller a ce que les femmes et les hommes aient les mémes chances d'entrer et de réussir dans des domaines liés a
I'énergie dans le secteur privé

5. Etablir et maintenir un cadre de suivi, de responsabilisation et d'examen sensible au genre pour les objectifs 1-4

EFFET ATTENDU 1.1 : 50 % des employés gouvernementaux du secteur énergétique auront recu une formation pertinente d'ici 2024 (et régulierement par la suite)

valeursde | ~ies | Cibles | Cibles
Code Indicateurs d'effet Responsables | Partenaires référence Hypotheses / Risques
2020 2021 2022
(2019)
1.1.1 | Nombre de formatrices/formateurs formés CMPG-ME 0 6 12 20 -Intérét et adhésion des
DRH SP CONAP acteurs ;
1.1.2 | Nombre de formations genre organisées GENRE 0 2 5 10 - Indisponibilité des
DRH ECED ressources
1.1.3 | Nombre de femmes formées DRH Mouhoun 0 15 25 50
EFFET ATTENDU 1.2 : 25% des citoyens seront exposés a une certaine forme d*annonce de service public concerné a I'horizon 2024, et passeront a 50% d'ici 2030
' - Intérét et adhésion des
121 Pour_cgqta’ge des acteurs du secteur de 1’énergie CMPG-ME SP CONAP 1% 504 10% 15% acte_:urs o ,
sensibilisés sur le genre GENRE - Indisponibilité des

ressources
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EFFET ATTENDU 1.3 : Au moins 50 nouveaux articles scientifiques sur le genre et I'énergie publiés dans des revues scientifiques a comité de lecture d'ici 2024, puis 20
par an par la suite.

13.1

Nombre d’articles scientifiques sur le genre et
I'énergie publiés au Burkina Faso

CMPG-ME MESRSI 0

-Intérét et adhésion des
acteurs ;

- Indisponibilité des
ressources

EFFET ATTENDU 2.1. : 50% des projets, programmes

et initiatives énergétiques avec la participation du

planification, la mise en ceuvre, I'analyse et I'évaluation d'ici 2024, atteignant 100% en 2030

gouvernement incluront les dimensions de genre dans la

Nombre de documents de politique et stratégies

-Intérét et adhésion des
acteurs

2.1.1 . CMPG-ME DGESS 2 3 4 5 i S
genre sensible - Indisponibilité des
ressources
EFFET ATTENDU 2.2 : 50% des politiques énergétiques d'ici 2024 et 100% d'ici 2030 seront sensibles au genre
291 l/\lomb,rg de pr_OJgts, programmes et initiatives CMPG-ME DGESS 1 3 5 7 - Intérét et adhésion des
énergétiques intégrant le genre acteurs ;
2.2.2 | Taux global de I’intégration du genre dans les CMPG-ME DGESS 0% 10% 20% 30% - Indisponibilité des

projets, programmes et initiatives énergétiques

ressources

EFFET ATTENDU 3.1 : Au moins 25% de femmes dans la population active du secteur public dans le secteur de ’énergie d’ici a 2024 et un équilibre égal (50-50) entre

homme

s et femmes d’ici 2030

3.11

Pourcentage de femmes dans la population active
du secteur public dans le secteur de I’énergie

CMPG-ME Secteur Public <5%

5%

10%

15%

-Intérét et adhésion des
acteurs ;

- Indisponibilité des
ressources

EFFET ATTENDU 4.1 : Au moins 25% de participation des femmes dan
s et femmes d'ici 2030, tel que déterminé par échantillonnage aléatoire statistiguement rigoureuse

homme

s les domaines liés a I'énergie dans le secteur privé d'ici

2024 et un équilibre égal (50-50) entre

Pourcentage de femmes dans la population

- Intérét et adhésion des
acteurs ;

4.1.1 | active du secteur privé dans le secteur de CMPG-ME | Secteur Privé <5% 5% 10% 15% X T
Iénergie - Indisponibilite des
ressources
EFFET ATTENDU 5.1 : 100% de conformité d'ici 2022 dans le cadre de suivi, de responsabilisation et d'examen
5.1.1 | Pourcentage de conformité CMPG-ME OSCPTF 0% 25% 50% 100% |~ Intérét et adhesion des

Secteur Privé

acteurs
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ANNEXE 4 : PLAN D’ACTIONS PRIORITAIRES 2020-2022

Référ Programmation Programmation
Activités Résultats Indicateurs Responsa | Partenai | ence Cibles physigue financiere Co(t total
attendus ble res 2019 (en millionsde FCFA) | (FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
AXE 1 : INSTITUTIONNALISATION DE L’INTEGRATION DU GENRE DANS L’ACCES A L’ENERGIE AU BURKINA FASO
Assurer | p’r!se en Le volet énergie | Le nombre de volets
compte de I'Energie est pris en compte | énergie prise en compte SP
dans 'élaboration AU\ 3.\ "y-¢laboration | dans la stratégie Genre | - |CONAP | 0 | 1 X 5 5000 000
plan d’action de la de la stratégie ME GENRE
stratégie Genre 2020- di€ | 2020-2024
Genre 2020-2024
2024
Réaliser une évaluation Is_eectgﬁrre pour dlg I;()mbre d’e;aluatloln CMPG. ECED
de genre pour le secteur | [ . st u genre dans e ME Mouhou | O 1 3 X X 10 10 20 000 000
de I’énergie ' g secteur de I’énergie n
évalué
Recueillir des données
ventilées par genre sur . . SP
la consommation \I;:rs]titlig:snees sog: '\'O”TIb,re de données CMPG- CONAP
dénergie, la ,Par ventilees par genre sur GENRE | 0 1 3 X X 15 |15 30 000 000
. s . genre sur [’accés a | [|’énercie ME
production d'énergie et | 7. . g
la  fourniture de | SNerEIC INSD
services énergetiques
Intégrer la dimension (L;a dtlr_netr)spn Nombre d’indicateurs
Genre dans le Systeme enre est In egree sur le Genre Energie CMPG-
s . dans le Systéme 9 DGESS 0 1 3 X X 15 15 30 000 000
d’information s ; dans le SIE ME
énergétique (SIE) d"information
énergétique (SIE)
L’intégration du
Assurer  I’intégration | point focal Genre
du point focal Genre | Energie de la | Le nombre de points
Energie de la CEDEAO | CEDEAO dans le focaux Genre Energie Cabinet CEREE
- o . - 0 1 X 0 0
dans le  dispositif | dispositif de la CEDEAO ME C
opérationnel de la | opérationnel de la
CMPG-ME CMPG-ME  est
assuré
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Référ

Programmation

Programmation

. Résultats : Responsa | Partenai | ence Cibles - financiéere Cot total
Activités attendus Indicateurs l?le res 2019 phy5|que (en millions de FCFA) (FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 2022
Assurer  I’intégration L.e Plan d’action
du  Plan  d’action triennal  (PAT) L’e ‘ pourcentage
triennal - (PAT) 2020- éﬁg'éﬁ ° e!s? gazctlonsz 23“ dPA|T CMPG- |\/E|c(>:uEh'cD>u 100% X 0 0
2022 de la CMPG-ME | =" > = 7 020- 2022 de la ME "
dans le PAT 2020-2024 | "¢9 CMPG-ME
du PAGEB PAT 2020-2024
du PAGEB
Former les membres de | Les membres de
la. CMPG-ME sur | la CMPG-ME | - Nombre de femmes et ECED
I’institutionnalisation sont formés sur | d’hommes de la Mouhoun DRH 0 12 12 12 X X X 15 20 30 65 000 000
du Genre* I’institutionnalisat | CMPG-ME formés
ion du Genre
Sensibiliser les acteurs | Les acteurs du
du domaine de domaine de o ECED
I’Energie sur le Genre* | I’énergie  sont g'zggﬁsdseelf;tsgiges C'\I\"APEG' Mouhou | 0 4 5 |5 X X X 4 5 5 14 000 000
sensibilisés sur le n
Genre
Doter la CMPG-ME en
matériel et logistique* | La CMPG-ME est | - Proportion de matériel ECED
dotée de matériel | acquis par rapporta la DAF Mouhou - - - - X X X 5 3 2 10 000 000
et de logistique demande n
Organiser des actions | Les actlons de
de partage | partage
d’expériences au profit | d’expériences sur ECED
de la CMPG-ME* le genre et | -Nombre dactions de | e | Voungy | 0 2 2 |2 X Xx | x | 15| 15 15 | 45000000
I’énergie sont | partage d’expériences n
organisées au
profit de la
CMPG-ME
Réaliser une analyse Lanalyse
comparative entre les - e ECED
s’e?<es dgn*s le secteur de :::Smpa;zgg/: en;rsi _L?)Lgi)fte dr,ﬁs;ts':n du Miiﬁ(gm Mouhou 0 1 X 25 25 000 000
Pénergic réalisée :
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Référ

Programmation

Programmation

o Résultats : Responsa | Partenai | ence Cibles hvsi financiére Codt total
sique L
Activites attendus Indicateurs ble res | 2019 physiq (en millions de FCFA) |  (FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Elaborer une stratégie
Genre et Energie* La stratégie Genre | - Taux d’élaboration de ECED ECED
et Energie est | la Stratégie Genre et M Mouhou 0 1 X 20 20 000 000
i : ouhoun
réalisée Energie n
Elaborer un manuel de
formation en Genre et ]Ic_oermal;?gguel gﬁ -Le manuel de CMPG- SP
Energie - - formation en Genre et CONAP 0 100% X 15 15000 000
Genre et Energie . . . ME
. . Energie est disponible GENRE
est élaboré
Organiser des | Les capacités des
formations de | formateurs et | -Nombre de CMPG- SP
formateurs/formatrices | formatrices  en | formatrices/formateur ME CONAP 0 5 10 X X 10 10 20 000 000
en Genre et Energie Genre et Energie | sformés GENRE
sont renforcées
Organiser des sessions | Les  Deécideurs
d’information sur | sont sensibilisés | - Nombre de Décideurs
Iintégration du Genre | sur D’intégration | outillés SUr | MPG- SP
dans le secteur de | du Genre dans les | D’intégration du genre ME CONAP 0 10 |20 X X 10 10 20 000 000
I’énergie au profit des | secteurs de | dans les secteurs de GENRE
Décideurs développement développement
dont I’Energie
Les capacités du
Renforcer les capacités per S?”PEI du
Ministere de | -Le pourcentage de
du personnel du | .. . .
Ministére de I'Energie I’Energie et des | personnel formé CMPG-
structures I’intégration du genre DRH 1% 10% | 30% |50% | X X X 20 20 20 60 000 000
et des  structures ) S ) ME
) rattachées  sont | dans I’acces a
rattachées sur . . .
ISP renforcées sur | Iénergie
I’intégration du Genre NS
I’intégration du
Genre.
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Référ

Programmation

Programmation

o Résultats : Responsa | Partenai | ence Cibles - financiére Codt total
Activités attendus Indicateurs l?le res 2019 phy5|que (en millions de FCFA) (FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Organiser des ateliers | Des ateliers
d’analyse sous l’angle | d’analyse Genre
Genre des programmes | des programmes
et projets d’envergure | et projets | -Le nombre d’ateliers CMPG- ECED
nationale  dans le | d’envergure d’analyse Genre ME Mouhou 0 1 2 X X 10 10 20 000 000
domaine de 1’énergie nationale dans le | organisés n
domaine de
I’énergie sont
organises
Des campagnes
Mener des campagnes | de sensibilisation - Nombre de
de sensibilisation pour | pour le grand CamDaanes de
le grand public et/ou | public et des pagnes ) CMPG-
. . sensibilisation menées DCPM 0 3 7 10 X X X 20 20 20 60 000 000
organiser des | conférences et/ou de conférences ME
conférences publiques | publiques  sont bli alisé
sur le Genre et Energie | organisées sur le publiques reafisees
genre et énergie.
La recherche Nombre de
So_utepi_r la recherche | scientifique et_ la oublications
e o 1| e | st s 1o | RS [wesest | 0 | 1|2 e | x| x| x w0 a0 | 20 | eomoom
genre et I'énergie I'énergie sont | 9genre
soutenues
Lancer des appels a Des appels a Nombr_e_ de
- . | propositions et/ou | propositions ou de
propositions eou a a communications | communications
co_mm_u_nlcatlons scientifiques et/ou | scientifiques et/ou CMPG-
scientifiques et/ou technologiques X Iq' | ME MESRSI 0 1 3 5 X X X 20 20 20 60 000 000
technologiques sur la 2 thématiaue technologiques sur la
thématique genre et | o' '@ MEMAUGUE ) thématique genre et
énergie genre et, energie | gnergie
sont lancés
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Référ

Programmation

Programmation

o Résultats : Responsa | Partenai | ence Cibles - financiére Codt total
Activités attendus Indicateurs l?le res 2019 phy5|que (en millions de FCFA) (FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 2022
. Nombre de sessions
Conduire une session Urje _ session thématiques  Genre-
thématique Genre lors thematique Genre Energie conduites lors | CMPG-
de la SEERA ou autres est conduite lors q ? SEERA ME DGEE 0 1 2 3 X X X 15 15 15 45 000 000
foras de la SEERA ou | Y& 12 ou
autres foras autres fOI‘aS
Inclure I’évaluation de | ) Nombre de textes
genre comme une étape ;eﬁ:glgsithoni de législatifs et/ou
dans le document : i i
décrivant le processus | €tape incluse dans ;Z%Ire;rt:er;tra;lérteéz)(lm, ECED
délaboration des | 1€ processus faisant exigence d DGESS | Mouhou | 1 2 3 |4 X |X |x |2 |20 |20 60 000 000
olitiques et des | 4 évaluations A n
Srogrammes environngmentale 1 evaluatlon.du genre
s des projets dans les projets
énergétiques energetiques
A’\ssgrer. . Montant de
}j : F;zrgl\(/l)grél_lll\jfgl(;ﬁ la L’opérationnalisa | [’allocation annuelle CMPG-
dotant de  ressources 'It\l/(l)g g:t I:S;I\r/éz& qe la CMPG-ME sur DAF ME 0 15 15 15 X X X 15 15 15 45 000 000
financiéres pour financement du ME
assurer sa mission
Développer une liste de | La liste des points Nombre de
contréle pour | de contrble pour ) ,
I’évaluation du genre | I’évaluation du programmes élaborés SP
g *utilisati CMPG-
que les organismes | genre dans avec l'utilisation de la CONAP 0 1 2 |3 X X X 10 10 10 30 000 000
utilise lors de | I’élaboration des liste de cqntrole ME GENRE
I’élaboration des | programmes est d’évaluation Genre
programmes développée
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Référ

Programmation

Programmation

o Résultats : Responsa | Partenai | ence Cibles - financiére Codt total
Activites attendus Indicateurs l?le res 2019 phy5|que (en millions de FCFA) (FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Prendre en compte la | La dimension de
dimension de genre | genre est prise en Nombre d’avis de
dans les avis de | compte dans les marchés publics CMPG-
passation de marché et | avis de passation sensibles au Genre DMP ME 0 1 2 3 X X 10 10 10 30 000 000
de termes de référence | de marché et les émanant du ME
avec les partenaires de | termes de
mise en ceuvre référence
Adopter une boite a | Une boite a outils | Nombre de
outils d'évaluation du | d'évaluation du partenaires ayant CMPG-
genre pour les | genre pour les utilisé la boite a outils ME DGESS 0 1 2 3 X X 10 10 10 30 000 000
partenaires d’exécution | partenaires est d’évaluation Gente
adoptée
Mettre en ceuvre un S Nombre de projets
. . Un projet pilote .
projet plllote sur le sur le genre et pilotes « genre et CMPG-
genre et Ienergn_a et/ou 'énergie est mis énergie » mis en ME DGESS 1 1 2 3 X X 65 65 65 195 000 000
améliorer la mise en euvre
. . €n ccuvre
ceuvre de projet pilote
Mettre en ceuvre le Accords de
projet Jatropha pour les | Le projet Jatropha | finacements du projet Projet CMPG-
femmes pour !ES femmes Jatropha Pour les Jatropha ME 0 1 1 X X 94 94 188 000 000
est mis en ceuvre femmes signés
Intégrer la dimension | La dimension
genre dans tous les | genre est intégrée
prochgins programmes dans tous les Pourcentage des
et projets énergétiques, | programmes et
dans les prochains | projets nouveaux
textes réglementaires | énergétiques, programmes et DAJC DGESS 0 10% | 30% | 50% X X 20 20 20 60 000 000
ainsi que lors des | dans les textes projets energetiques
processus de révision | réglementaires, sensibles au genre
et/ou relecture des | dans les
politiques politiques et
stratégies
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Référ

Programmation

Programmation

. Résultats : Responsa | Partenai | ence Cibles - financiéere Cot total
Activites attendus Indicateurs ble res | 2019 DIEETE (en millions de FCFA) | (FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 2022
Encpqraggr , une I:Jne participation Pourcentage des
participation égale des | égale des femmes au cours des
hommes et des femmes | hommes et des ltati CMPG-
aux consultations | femmes aux consultations ME DGESS | 0 | 10% | 25% |50% | X X X 10 10 10 30 000 000
publiques lors de la | consultations publiques des projets
planification du projet | publiques est energetiques
encouragée
Doter le Ministére et | Le Ministere et
les Structures | les Structures Nombre de
rattachées de | rattachées sont Spécialistes G & CMPG-
Spécialistes Genre & | dotés en pecialistes Genre DRH ME 0 1 2 |3 X X X 10 20 30 60 000 000
Inclusion Sociale Spécialistes Inclusion Sociale
Genre &
Inclusion Sociale
Associer des experts
externes Genre, des Les experts
associations et | €Xternes Genre, Pourcentage des
latl P les associations et rencontres organisées
groupements féminins PN
. groupements par le Ministére avec
et les autres parties feminins et les la participation
e 0ee | autres parties QExperts Genre ctiou |yt | oge | O | 25% | 50% |75% (X (X |x |10 |10 |10 30 000 000
Assolciations, PTF...)’ prenantes (secteur | - ¢* Associations /
lors des rencontres de ,%\rs“s/géigt?c():r{s Groupements
validation des textes ! promouvant le Genre
. PTF...) sont
dans le domaine de y
y . associés
I’énergie
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Faciliter 1’accés a | [’accessibilité a Nombre de
I"électricité des | I’électricité des branchements
feTmeSt;I des grouges femmes, des électriques sp
vulnérables et  des | groupes romotionnels ou de CMPG-
personnes vivant avec | vulnérables et des ﬁits solaires ME gg“é\z - 1000 | 2000 200 200 400 000 000
un handicap personnes vivant | photovoltaiques au
avec un handicap | hrofit des femmes
est facilitée
Faciliter D’accés des | L’accessibilité
femmes, des groupes | des appareils
vulnérables et des | efficaces en
personnes vivant avec | énergie par les Nombre d’appareils sp
un handlcgp aux | femmes, les eff|ce_1¢es en énergie CMPG- CONAP ) 10000 | 20000 100 100 200 000 000
appareils efficaces en | groupes acquis par les femmes ME GENRE
énergie vulnérables et les
personnes vivant
avec un handicap
est facilitée
Faciliter 1’accés aux | L’accessibilité
services  énergétiques | aux services
des femmes, des | énergétiques des
groupes vulnérables et | femmes, des Nombre de femmes
des personnes vivant groupes bénaficiant de sp
avec un handicap dans ;g:gggiigeifja‘;is services énergétiques | ype CONAP 1000 | 2000 100 | 100 | 200000000
spontanées avec un handicap | Modernes
dans les
habitations
spontanée est
facilitée
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Référ

Programmation

Programmation

ENCe | Cibles : financiére Cofit total
— Résultats Indicateurs Responsa | Partenai | 2019 physique n millions de FCFA
AN attendus ble res (e ons de FCFA) (eI
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Faciliter 1’accés aux | L’accessibilité
biodigesteurs des | aux biodigesteurs
femmes, des groupes | des femmes, des Nombre de femmes
vulnerables et - des | groupes benéficiant d pN | CMPG- 100 | 100 X X 50 |50 100 000 000
personnes vivant avec | vulnérables etdes | pjodigesteurs ME
un handicap personnes vivant
avec un handicap
est facilitée
Associer la CMPG-ME | Les membres de Nombre de
a la formulation des | la CMPG-ME participations de la
projets  d’accés  a | participenta la CMPG-ME 3 la CMPG- ECED
I’énergie * f lation des i ME Mouhou 0 3 2 1 X X X 0 0 0 0
g ormulatio formulation des n
projets d’accés a projets
I’énergie
lﬁent{f el I,e,s projets L,e y pf‘”,ets Nombre de projets ECED
accés a I’énergie au | d’acces a . e CMPG- Mouhou 0 5 7 10 X X X 0 0 0 0
Burkina Faso* I’énergie sont identifiés ME
identifiés n
Suivre et capitaliser les | Les résultats
résultats en Genre des | Genre des projets -Nomt_)rg de rapports
rojets  d’accés a | d’accés a de suivi CMPG- ECED
ProJes. , deees Nombre de rapports Mouhou | 0 2 2 |2 X X X 5 5 5 15 000 000
I’énergie* I’énergie sont DI ME
suivis et de capitalisation n
capitalisés
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Référ Programmation Co(t total
Résultat R Partenai ence Cibles Programmation financiére (FCFA)
Activités eoRaS Indicateurs esponsa | Partenal | 5019 physique (en millions de
attendus ble res FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
AXE 2 : AMELIORATION DE L’ACCES DES FEMMES AUX SPHERES DE DECISION ET AUX METIERS DANS LE DOMAINE DE L’ENERGIE
Assurer le suivi de | Lesuivide
I’occupation des | ’occupation des
postes/fonctions par les | postes/fonctions Tableau de bord des
profils techniques | par les profils Ingénieurs et
(Ingénieurs et | techniques Tg hnici CMPG-
Techniciens) du | (Ingénieurs et echniciens avec ME DRH 0 1 1 1 X X X 5 5 5 15 000 000
Ministere et des | Techniciens) du | leurs postes/fonctions
structures  rattachées | Ministére et des désagrége par genre
avec une désagrégation | structures
par genre rattachées sont
assurés
Mener des campagnes
T Des campagnes
de sensibilisation sur S
. Ny + | de sensibilisation Nombre de
les etudes lices a sur les études dui CMPG-
lenergie  pour  les | oo S fenar i campagnes conduites ME DCPM 0 1 3 |5 X X X 20 20 20 60 000 000
femmes en les rendant g annuellement
. pour les femmes
plus socialement .
. sont menées
pertinentes
Développer et mettre | Des programmes
en ceuvre des | pour renforcer le Nombre de
programmes pour | leadership des programmes sur le CMPG- SP
renforcer le leadership | femmes et des leadership des CONAP 0 1 3 5 X X X 20 20 20 60 000 000
; : ME
des femmes et des filles | filles sont femmes et des filles GENRE
développé et mise
€n ecuvre
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Intégrer les questions
de genre et d'énergie

Des questions de
genre et d'énergie

dans les programmes | sont intégrées glr?)g]rgrrigis
scolaires, du niveau | dans les Lo
primaire au  niveau | programmes d’enseignement CMPG- | MENAP 1 |2 25 |25 50 000 000
universitaire scolaires, du intégrant le genre et ME IK/INESRSI
niveau primaire energie
au niveau
universitaire
Octroyer des bourses | Des bourses sont
pour les filles et les | octroyées aux
femmes  poursuivant | filles et aux Nombrfa de bou_rses MENAP
des études dans les | femmes accordees aux-fllles CMPG-
domaines des STIM poursuivant des dans les domaines des ME LN 10120 20 40 60000 000
études dans les STIM MESRSI
domaines des
STIM
Créer un programme de
stages et/ou de | Un programme de
formations  continues | stages et/ou de
au sein du Ministere de | formations Nombre de fermmes
I'Energie et des | continues au sein . CMPG-
Structures  rattachées | du Ministére de formées DRH ME 10|10 10 10 20000 000

pour les  femmes
poursuivant des études
en STIM et dans les
autres domaines

I'Energie et des
Structures
rattachées est créé




Référ

Programmation

Résultats Indicateurs Responsa | Partenai Shee Cibles Programmation financicre Co(t total
AN attendus ble res 2019 physique (en r:él::'ggs de (FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Créer des programmes | Des programmes
d’avan(?ement d’avangement Nombre de femmes
professionnel pour les | professionnel
femmes au sein du | pour les femmes promues ou,
Ministére de I’Energie | au sein du accompagnees DRH CMPG- 0 10 |10 X X 10 10 20 000 000
/Structures rattachées | Ministére de (mentorat, réseautage, ME
I’Energie conférences)
[Structures
rattachées est creé
Encourager les | Les candidatures Nombre de
candidatures féminines | féminines aux candidatures CMPG-
aux postes techniques | postes techniques féminines recues pour DRH ME 0 5 5 X X 5 5 10 000 000
ouverts ouverts sont les postes techniques
encouragées
Réserver des places aux | Des places sont
candidatures féminines | réservées aux
pour les offres de | candidatures
formation  technique | féminines pour Nombre de places
proposées au Ministére | les offres de o P CMPG-
et aux  structures | formation féminines pour les DMP 0 5 |5 X X 5 5 10 000 000
rattachées technique formations techniques ME
proposées au
Ministére et aux
structures
rattachées
Assurer une | Une participation
participation des | des femmes Nombre de
femm_es_ ingénieures et ingenieures et parti_cipantes aux_ DRH CMPG- 0 2 4 X X 5 10 15 000 000
techniciennes aux | techniciennes aux séminaires techmques ME
séminaires techniques | séminaires
techniques
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Référ
ence

Programmation

Programmation
financiére

— Résultats Indicateurs Responsa | Partenai | 5y7g Cibles hvsique en millions de Co(t total
AN attendus ble res physiq ( (FCFA)
FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Renforcer les capacités
des femmes du | Les capacités des Nombre de femmes ECED
Ministére de I’Energie | femmes du ME formées DRH Mouhou 0 3 4 6 X X X 15 20 30 65 000 000
(ME)* sont renforcées n
Assurer une
participation effective La participation Nombre d’activités de
de la CMPG-ME a la | - Particip la SEERA avec la ECED
Semaine des Energies | 9¢ 12 CMPG-ME icinati CMPG- 1 \oun 0 1 1 |1 Ix |x |x |5 s 5 15 000 000
etemame €s Eﬂgg:: 2 la SEERA est participation de la ME OlrJ] ou
Renouvelables ’ effective CMPG-ME
d’Afrique (SEERA)*
I(zrganlser le Jouﬁgenﬁnﬂg La Journée de la Nombre de femmes et ECED
- i Femme d’hommes CMPG-
* .
Energéticienne Energéticienne articipants ME MOlrJ]hOU 0 1 1 1 X X X 25 25 25 75 000 000
est organisée
Annoncer les D tunite Nombre
opportunités d’affaires ,es opportunites d’opportunités
dans le secteur d’affaires dans le commerciales
. . secteur 3 CMPG-
énergetique avec une | £ annonceées avec une DMP 0 1 2 X X 2 4 6 000 000
cible particuliére pour energetiques sont ibl iculic ME
les fermmes réservées a des cible particuliere pour
femmes les femmes
Faire la promotion des . Nombre
entreprises Iaggselr:etr(;egr:;?ze d’évenements de
énergétiques  dirigées isati
3 |]9u "o de Iénergie valorlsatlpn ., CMPG-
par des femmes dirigées par des d’entreprises dirigées ME DCPM 0 1 3 X X 10 15 25000 000
femmes sont par les f/emmes
mises en valeur organisees
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Référ
ence

Programmation

Programmation

financiére

RS Résultats Indicateurs Responsa | Partenai | 57g Cibles physique (en millions de Co(t total
attendus ble res FCFA) (FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Renforcer les capacités | Les capacités des
des femmes | femmes
entrepreneures entrepreneures Nombre de femmes
existantes en matiére | sont renforcées entrepreneures dans CMPG-
d'entreprises / | dans le domaine I’énergie ME MCIA 0 3 5 X X 20 20 40 000 000
teChnOIOgieS de accompagnées
énergéetiques et de | I’entrepreneuriat,
financement de I’ingénierie et
du financement
dCereer des ;?::r?:elfnrgii F)es finatncements Nombre de | CMPG
: Innovants mécanismes de -
sensibles au genre sensibles au genre | financement créés ME MCIA 0 1 X 30 30 000 000
sont disponibles
Sensibiliser le secteur | Le secteur privé
prive pour favqus_er_ les | est sen5|b!llse sur Nombre de
candidatures féminines | la promotion des
a des emplois et a des | candidatures campa_g_nes_de CMPG
opportunités féminines pour sensibilisation " | DRH 0 1 |3 X X 10 |10 20 000 000
commerciales les emplois et organisés au profit du ME
pour |es secteur pere
opportunités
commerciales
Promouvoir la | La formation Nombre d’activités de
domaine de I’énergie promue
Mettre en ceuvre des | Des projets
projets d’entreprenariats Nombre de femmes MCIA
d’entrepreneuriat féminin dans le entrepreneures CMPG- SP
féminin dans le | domaine de accor':]pagnées ME CONAP 0 3 S X X 30 35 65000 000
domaine de I’énergie I’énergie sont GENRE
promus
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Référ

Programmation

. | ence . Programmation financiére (0
Activités Résultats Indicateurs Responsa | Partenai | o4q Cibles ghysique (en millions de C(?:Lg;%)a I
attendus ble res FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Soutenir les activités de | Les associations Nombre de
promotion de Genre par | intervenant dans participations des
les Assgciatiorlws le domaine de Associations ceuvrant
intervenant ans e 1’énergie sont dans le domaine de CMPG-
domaine de I’énergie associgées aUX I'Energic aux ME 0SsC 0 1 2 3 X X X 10 10 10 30 000 000
activites de activités de
promotion du promotion Genre
Genre
Soutenir les activités | Les associations
d’intégration de la | promouvant le Nombre de
dimension Genre dans | Genre sont S
. > participations des
le secteur privé par les associées aux Association
Genre dans dans les activités
’accés a I’énergie | d’acces a I'énergie
par le secteur
privé
Favoriser I’emploi des | L’emploi des Pourcentage de
femmes au sein des | femmes est femmes employées
entreprises privées et | favorisé au sein par les sociétés
des organisations | des entreprises .
impliquées dans les | privé et des privees et. les
programmes et projets | organisations organisations CMPG- | hgEss 0 10 |20 X X 25 25 50 000 000
publiques d’accés a | impliquées dans impliquées dans les ME
1’énergie les programmes programmes et
et projets projets publiques
publiques d’accés | d’acces a I’énergie
a I’énergie
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Référ Programmation Codt total
ence Cibles Programmation financiere (FCFA)
. Résultats . Responsa | Partenai | 2019 physique (en millions de
Activités attendus Indicateurs ble res FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
AXE 3 : OPERATIONNALISATION D’UN DISPOSITIF PERFORMANT DE SUIVI-EVALUATION
Examiner et Le dispositif de Nombre de session de
igonees . de g | suvievaluation | RS e o
ol?ti ue de suivi- fait Iobjet d’une évz?luation du plan ME 0sC 0 1 1 1 X X X 5 5 5 15000 000
pofrtiqu appropriation par . P
évaluation les acteurs triennal de la CMPG-
ME
Identifier les ressources | Les ressources
nécessaires pour | nécessaires pour Nombre de session de
exécuter les tches de | I’opérationnalisati | formation sur le suivi- CMPG- PTE
suivi-évaluation on du Suivi- évaluation du ME 0SC 0 1 1 1 X X X 5 5 5 15 000 000
Evgluation sont PAGEB
clairement
identifiées
Faire de la prise en di . Nombre de Rapports
compte de la dimension (I;a |mer15|on d’évaluation Genre CMPG PTE
L enre est un : -
gﬁr;lr;sté un critére dc(jai critére de qualité ?ffectuee.S lors des ME 0SC 0 1 3 X X 10 20 30 000 000
?nterventions des interventions | Interventions
Assurer la formation de ités d Pourcentage des
cadres et de membres :;;Z S?fgg'ntfs €s Membres de la
de la CMPG-ME sur la - ;
thématique du Suivi- ren_fqrcées surlle Sull/l ﬁfvxuit:ﬂiz CMPG- PTF
Evaluation incluant le Suivi-Evaluation 0 50% | 100% X X 20 20 40 000 000
programmes et ME OSsC
Genre des programmes | €S programmes
. prog R t iets d’acces projets d’accés a
et projets d’acces a et projets .
> . a I’énergie I’énergie
I’énergie g &
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Organiser des revues | Des revues
périodiques ou bilans | périodes sur le
genre suivis de plans | Genre sont Nombre d.e revues
d’action pour corriger | organisées dans | POUr le suividu CMPG- PTF 0 2 2 |2 X X X 15 |15 |15 45 000 000
les insuffisances un cadre PAGEB ME 0SC

d’amélioration

continue

Référ Programmation Programmation Co(t total
) _ | ence Cibles physique fingn(_:iére (FCFA)
Activités Reésultats Indicateurs Responsa | Partenai | 2019 (en millions de
attendus ble res FCFA)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022

Attribuer la mission de | La collecte des Nombre d’outils d
collecte de données et | données Genre ombre d-outt s de
de  production de | est dévolue aux CO,“,eCte de donnees C'\I\/}IPEG' DGESS 0 1 2 3 X X X 10 10 10 30 000 000
rapports aux membres | membres de la crees
de la CMPG-ME CMPG-ME
Attribuer la mission de | La production des Nombre de rapports
i membres o Ia | oo devolue ala | GenTe produts “Me | DeEss | 0 | 1| 2z |3 |x |x X |10 |10 |10 | 30000000
CMPG-ME CMPG-ME
Communiquer sur les
résultats du SE Les résultats du
« Genre-Energie » dans - .
les autres cadres de SE Suivi-Evaluation Nombre Qe _
(Stratégie  dans e | < 58Nre » sont Communications/Rap | CMPG- | popes | 1 |2 X | x 10 |10 20 000 000
domaine de [’énergie, partages dans les ports ME
Politique et Stratégie guﬁﬁsésd{est?en
TIA...) et auprés des uivi-tvaluatio
acteurs non étatiques
Assurer la participation
de la CMPG-ME aux Ig;?ﬁ'lvlﬁel;é'\glz
rencontres du Cadre de dans I(Fe)s g Nombre de
Concertation ~ ~ Genre | o ontres du Communications/Rap | CMPG- | hopqq | g 2 |4 X | x 10 |10 20 000 000
pour bénéficier du Cadre de ports ME
partage d’expériences Concertation
et des opportunités de Genre
financement d’activités
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Participer a la mise en
ceuvre du dispositif de

La CMPG-ME

Nombre de
participations de la

L . S SP
suivi-évaluation de la | est impliqué dans CMPG-ME aux CMPG-
Stratégle Nationale | le dlSpOSltlf de Rencontres SE de la ME ggk:g; 0 10 10 10 30000 000
Genre (SNG) 2020- | SE de la SNG SNG
2024
TOTAL 524 1409 | 1460 | 3393000000
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ANNEXE 5 : CADRE DE MISE EN (EUVRE DE LA TRANSPOSITION AU NIVEAU NATIONAL DE LA DIRECTIVE DE LA
CEDEAO SUR L’EVALUATION DE GENRE DANS LES PROJETS ENERGETIQUES

Le cadre de mise en ceuvre de la transposition de la Direction de la CEDEAO sur I’Evaluation du Genre est présenté comme Suit.

Activité Indicateurs Fréquence du suivi Responsable du suivi
1.1. Entrée en vigueur de la Journal Officiel de la CEDEAO (Publication de la Directive - CEDEAO
Directive Régionale signée par le Président du Conseil des Ministres)
1.2. Notification de la CEDEAO - CEDEAO

au Burkina Faso

Journal Officiel du Burkina avec la publication de la Directive

BURKINA FASO

1.3 Mise en place du Comité
interministériel pour la Révision
du Décret 2015-1187

Comité interministériel mis en place

Comité interministériel (Ministeres en
charge de ’Energie, de I’Environnement
et de la Femme, Autorité de Régulation
du Secteur de I’Energie-ARSE)

1.4. Opérationnalisation du
Comité interministériel

Premiére version du Décret Révisé y compris les annexes

Ministéres en charge de I’Energie, de
I’Environnement et de la Femme ; ARSE

1.5. Opérationnalisation du
Comité interministériel élargi
aux autres Départements
Ministériels

Version provisoire du Décret Révisé y compris les annexes

Ministéres en charge de I’Energie, de
I’Environnement et de la Femme &
Autres Départements Ministériels ;
ARSE

1.6. Adoption du Décret Révisé y
compris les annexes

Décret révisé signé par les autorités

Autorités (Présidence du Faso,
Primature, Autres Ministéres concernés)

1.7 Mi du Décret I . Annuel o .
révisélse e etvie du Heete Rapport annuel des activités du BUNEE (Bureau Nationale BUNEE ; COTEVE (Comité Technique
des Evaluations Environnementales) des Evaluations Environnementales)
1.8 Suivi de la mise en ceuvre de Annuel Comité interministériel (Ministeres en
I’opérationnalisation Rapport annuel des activités de la Comité interministériel charge de I’Energie, de I’Environnement
et de la Femme) ; ARSE
1.9 Communication sur la mise Annuel Comité interministériel (Ministeres en

en ceuvre de I’opérationnalisation
de la Directive

Communication sur I’opérationnalisation de la Directive
aupres de la CEDEAO/CEREEC, des autres organisations

charge de I’Energie, de I’Environnement
et de la Femme) ; ARSE
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régionales / internationales et des partenaires techniques et
financiers

50



